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0054, Pa -
OF FUNCION PUBLICA Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia

SECRETARIADE LA FUNCION POBLIEA BOLETA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2023

OIC Especifico en Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, B.C.

Titular de la Delegacién y Comisaria Publica
Especifica
Titular del Organo Interno de Control Vacante Designacioén: 14-ago.-23

Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Vicente Agustin Mercado Zuiiiga

Magda Elvia Zamora Lozano Designacion: 12-jul.-12

Calificacion FINAL |96.91 Sobresaliente

B 12 88.95 89.01
Cl 92.50
IC NA
c | PB 100.00
ontro
Prevencion 97.42 EPPCI 94.50
97.93 DEP 97.50
Sobresaliente AFASF 100.00
CsS 100.00
Mejora NIP 100.00
100.00 V3J NA
Auditoria Publica PCPAF 50.00
100.00 PAP 50.00
Inconformidades
Verificacion ND ERDP ND
100.00
1. Cumplimiento del Plan Anual de B c aci AR NA
Trabajo Deteccion O”C'r‘l‘i‘:'o”es PEC40 NA
97.43 96.10 PEC40+ NA
Sobresaliente
RAR 100.00
) o EIC 91.00
Investigacion PAT 88.00

92.20
INCENTIVO* 0

PENALIZACION* 0

TAE NA
bilidades Admini ) RE NA
o Responsabilidades Administrativas SNRO NA
Inhibicion . 100.00
100.00 Sancién IL 100.00
Sobresaliente 100.00 PENALIZACION* 0
Sancién en materia de contrataciones PER-5 ND
publicas
ND TPI ND

* Son establecidas por la UA. No se toman en cuenta como variables, sin embargo, inciden en el valor de estas.
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Avance en la atencidén de asuntos de ejercicios anteriores para abatir el rezago
2. Seguimiento de los OICy UR 66.50
91.50 Atencidn de asuntos de 2023
25.00
3. Capacitacion 100.00
CALIFICACION OBTENIDA 95.91
Incentivo* 1.00
Penalizacion* 0.00

* En términos del apartado 4.5, inciso b) del MIDED 2023.

Posicionamiento del OIC

12
24

* En términos del apartado 4.5, inciso d) del MIDED 2023.
"La persona titular del OIC o UR debera asegurarse que la presente boleta sea de facil acceso a la ciudadania, como un ejercicio de rendicién de cuentas, transparencia y maxima publicidad"

NOTAS: 1) MIDED 2023: Se refiere al Modelo Integral de Direccién y Evaluacién del Desempefio de los Organos Internos de Control Especificos y Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas
del Estado 2023. 2)Para efectos de presentacion, las calificaciones numéricas de este documento se redondean a dos digitos después del punto, sin embargo, para efectos de céalculo, se toma la cifra exacta
que considera la cantidad de digitos que resultan de la aplicacion de las respectivas férmulas. 3)La informacion de las personas titulares de los OIC Especificos y UR, asi como de las personas titulares de sus
respectivas areas, corresponde a los nombramientos vigentes al 31 de diciembre de 2023. Por lo que hace a las personas adscritas a los veinte OIC extintos a que se refiere el apartado b) del Anexo A del MIDED
2023, estos se evallan hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023, siempre y cuando se cuente con informacion suficiente para poder emitir una calificacion objetiva. 4) NA: No Aplicable: Se asigna cuando no
es aplicable el calculo de alguna secciodn, indicador, factor o variable, o bien, no haya programado en su PAT la linea de accién. No se promedia, lo que implica una ponderacion proporcional sobre las demas
secciones, indicadores, factores o variables que si apliquen en la evaluacion. ND: No Disponible. Se asigna cuando le es aplicable una seccion, indicador, factor o variable, pero no se dieron las circunstancias
previstas, por lo cual no se puede obtener un célculo numérico. No se promedia, lo que implica una ponderacién proporcional sobre las secciones, indicadores, factores o las variables que si apliquen en la
evaluacién. NE: No Entregada. Se asigna cuando el OIC o UR no entregd en tiempo la informacion necesaria para realizar los céalculos correspondientes, o bien, entregd dicha informacion, pero no cumple con
los requisitos establecidos en la ficha técnica. Serd promediada con las demas secciones, indicadores, factores o variables, segln sea el caso y tendra un valor equivalente a cero (00). CN: Calificacion Nula.
Calificacion asignada al OIC o UR cuando se detecten inconsistencias entre la informacion capturada por aquéllos en los sistemas informaticos y la evidencia o soporte documental que exhiban. Sera
promediada con las demas secciones, indicadores, factores o variables, segun sea el caso y tendra un valor equivalente a cero (00).

VALORES Y PONDERACIONES ESTABLECIDOS EN LAS FICHAS TECNICAS DEL MIDED 2023

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
60%

Prevencion
30%
Control
80%

Cl Control Interno.
IC Intervencién de Control.
PB Padron de Beneficiarios.
EPPCI |Etica Publicay Prevencion de Conflictos de Intereses.
DEP |Desempefio en materia de estructuras organicas y ocupacionales y profesionalizacion.

Porcentaje de acompafiamiento realizado por los OIC en la atencién de los procesos de fiscalizacion
AFASF
de la ASF, en todas sus etapas.

CS Contraloria Social

Mejora
20%

NIP Normas Internas y Procesos
V3 Visitas de Mejora
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50%

Deteccion

50%

Verificacién

Auditoria PCPAF

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion.

Publica Porcentaje de Acciones Promovidas para Evitar Riesgos de corrupcion y de
o PAP | ~ " .
60% ineficacia gubernamental.
Inconfg:)rzzldades ERDP |Expedientes resueltos dentro del plazo.
AR |Abatimiento de rezago de expedientes 2021y anteriores.

Conciliaciones | PEC40

orcentaje de expedientes concluidos dentro de los 40 dias habiles.

20%

PEC40+

Porcentaje de expedientes concluidos con Acuerdo de Voluntades posterior a 40
dias habiles.

50%

Investigacion

RAR Valor de Registros de Acuerdos de Radicacion en el SIDEC.

EIC Valor de Expedientes en investigaciéon y concluidos durante 2023.

PAT

Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2023 en materia de atencidén de quejasy
denuncias.

Inhibicién
20%

Sancién
100%

Administrativas
80%

Responsabilidades

TAE |Tiempo de Atencion de Expedientes.

RE |Resoluciones Emitidas.

SNRO|Sanciones Notificadas y Registradas Oportunamente.

IL |Indice de Legalidad.

20%

Sanciéon en materia de
contrataciones publicas

PER- |Porcentaje de expedientes resuletos dentro del plazo de 5 afos o

5 |menos, contados a partir de la fecha de la comisiéon de la infraccién.

TPI |Tiempo Promedio de Investigacion.

SEGUIMIENTO DE LOS OIC Y UR

30%

Avance en la atencién de asuntos de ejercicios anteriores para abatir el rezago

70%

Atencién de Asuntos 2023
30%

CAPACITACION
10%
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