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AUDITORIA:

Falta de publicacién del Manual General de Organizacién de la Entidad en el Diario Oficial
de la Federacion.

De La revisién a la normatividad aplicable a la Institucién y de la verificacion a que el Manual de
Organizacién del Centro de Investigacion Cientificay de Educacién Superior de Ensenada, Baja
California (CICESE) emitido el 02 de mayo de 2012y aprobado en la primera sesion ordinaria de
Junta de érgano de Gobierno por medio del acuerdo JG-0-1-12-R20, celebrada el dia 02 de mayo
de 2012, se encontrara publicado en el Diario Oficial de la Federacion en cumplimiento con el
articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal, se detecté que desde la
fecha de su emisién no ha sido publicado, aun cuando en repetidas ocasiones se les ha
solicitado por medio de oficio por este Organo Interno de Control.

Causa: Omisién del enlace del Sistema de administracion de Normas Internas de la
Administracién Publica Federal (SANI-APF) de solicitar su publicacion como parte de sus
funciones como enlace.

Efecto: No se difunda y ponga a disposicién de los usuarios y de los propios servidores publicos
el Manual General de Organizacién de CICESE y se incumpla con la normatividad.

Sustento Legal: Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Correctiva:

La Subdirectora de Recursos Humanos debera llevar a cabo
las acciones conducentes para que el Enlace del Sistema de
Administracion de Normas Internas de la Administracion
Publica Federal (SANI-APF) solicite y corrobore que sea
publicado el Manual General de Organizacién a la brevedad y
presentar la evidencia a este érgano Interno de Control.
Preventiva: La Subdirectora de Recursos Humanos debera
girar instrucciones al Enlace del Sistemna de
administracion de Normas Internas de la
Administracion Publica Federal (SANI-APF) para que en
lo sucesivo se mantenga actualizado el inventario de normas.

FIRMA: .Nm\i\\w
NOMBRE: L.C. Luz Guadalypg Camacho Robles
Subdirectora de Recursos Humanos

FECHA COMPROMISO: OY \ /1Z \ 17
FIRMA:

NOMBRE: Li elia Solano Olivarria
Entace@e)//SANI-APF

—

C.P MAGDA ELV

JEFE D




