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AUDITORIA:
Correctiva:

PERFILES DE PUESTOS INCOMPLETOS Y SIN FIRMAS DE ELABORACION Y AUTORIZACION
DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

De La revisién a que el personal de mando de la estructura de la Subdireccién de Recursos
Humanos cumpla con los requisitos para ocupar el puesto se analizaron los perfiles de puestos
de la Subdireccién de Recursos Humanos proporcionados por medio del oficio SRH/326/2019
por el drea auditada, se detecté que el perfil de puesto para la jefatura del departamento de
prestaciones y seguridad social no define claramente sus caracteristicas y no existe la
descripcion del puesto, como las de las otras dos jefaturas y la subdireccién de Recursos
Humanos, asimismo todos los perfiles de puestos no cuentan con las firmas del ocupante, del
jefe inmediato y del Titular del area.

Causa: Omisién del Subdirector de Recursos Humanos en la elaboracion de los perfiles y
descripcion de puestos de las areas a su cargo.

Efecto: Incumplimiento a la normatividad establecida en la materia, asi como contratar
personal no idéneo para desempenar las funciones y cumplir con los objetivos, y metas de la
Institucion.

Sustento Legal: Titulo || Numerales 17,18 tercer parrafo, y 20 del acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
i ual del Servicio Profesional de Carrera.

La Subdirectora de Recursos Humanos debera completar los
perfiles de los puestos de mando que integra su subdireccion
y recabar las firmas faltantes de conformidad con el Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Preventiva:

En lo sucesivo la Subdirectora de Recursos Humanos deberda
mantener actualizados los perfiles de puestos de
conformidad con lo establecido en la normatividad emitida
en la materia.

FIRMA:
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