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INTERNO DE CONTROL EN EL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y
DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

HOIJA No: DE
NUMERO DE AUDITORIA:
NUMERO OBSERVACION:
MONTO FISCALIZABLE:
MONTO FISCALIZADO:

03/2019
05
18026
11868

N MONTO POR ACLARAR: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES. MONTO POR RECUPERAR: N/A
RIESGO: MR
ENTE: CICESE SECTOR: CONACYT CLAVE DE LA ENTIDAD. 11101
AREA AUDITADA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CLAVE DE PROG Y DESCRIP. 100 RECURSOS HUMANOS

AUDITORIA:

Pagos indebidos al personal por concepto de liquidaciones e indemnizaciones.

De la revisién efectuada a 17 finiquitos por concepto de pagos de indemnizaciones y
liguidaciones de los ejercicios de 2017 y 2018 al personal que causo baja en la Entidad, por
medio de las podlizas y de los recibos de finiquito proporcionados por medio del oficio
SRH/409/2019, mismos que constan con las firmas de todos los involucrados, se encontré lo
siguiente:

En el calculo para el finiquito del servidor publico Gregorio Prado Avitia se tom6 como fecha de
ingreso 01 de enero de 1988 y fecha de baja 14 de julio de 2017, lo que nos da una antigtiedad
efectiva de 29.54 afos, sin embargo la fecha real de ingreso del servidor publico fue el 16 de
junio de 1994, segln consta en la relacién de finiquitos otorgados derivado de las liguidaciones
e indemnizaciones de personal de 2017, por lo que la antigiiedad efectiva debid ser de 23.08
afos y no de 29.54 como se sefala en su finiquito oficial presentado ante la Junta Federal de
Conciliacion arbitraje.

Causa: Falta de supervisién adecuada al responsable de la elaboracién de los célculos para el
pago de indemnizaciones y liquidaciones

Efecto: Presupuesto ejercido de mas por pagos en exceso

48, 49,50 y 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Correctiva: La Subdirectora de Recursos Humanos debera
rrecuperar el pago en exceso efectuado por concepto de
liquidacion e indemnizacion.

Preventiva: La Subdirectora de Recursos Humanos L.C. Luz
Guadalupe Camacho Robles debera girar instrucciones a la
jefa de Capacitacion y Desarrollo Lic. Celia Gabriela Solano
Olivarria de realizar una mmﬁzoﬁm“.cnmim_o: a los célculos

realizados y a las fechas de alta y baja de personal.
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NOMBRE: L.C. Luz Guadafupe Camacho Robles
Subdirectora de Recursos Humanos

FECHA COMPROMISO: GL _Np 19

FIRMA:

NOMBRE: LIC, Celia ﬁ_m_m olano Olavarria
Jefa del departamerfto de Capacitacion y Desarrollo
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