ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y
DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

CEDULA DE OBSERVACIONES.

HOJA No: DE

NUMEROQ DE AUDITORIA: 04/2018
NUMERO OBSERVACION: ol
MONTO FISCALIZABLE: NA
MONTO FISCALIZADO: NA
MONTO POR ACLARAR: NA
MONTO POR RECUPERAR: N/A
RIESGO: MR

De la comparacion entre la plantilla autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
la pagada en la Ultima nomina del mes de diciembre de 2017, se identificaron diversas categorias
y niveles que se encuentran sobre ocupados, es decir los niveles ocupados superan en nlimero
a las plazas autorizadas para ese nivel, conforme a lo siguiente:
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No se omite mencionar, que existen categorias E y D de investigadores, D, E y F de técnico
asociado, D de técnico titular y C y D de técnico académico titular que se pagan con base en el
contrato colectivo de trabajo.

ENTE: CICESE SECTOR: CONACYT CLAVE DE LA ENTIDAD. 11101

AREA AUDITADA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CLAVE DE PROG Y DESCRIP. 100 RECURSOS HUMANOS.
AUDITORIA:

DIFERENCIAS ENTRE LA PLANTILLA AUTORIZADA Y LA OCUPACIONAL CORRECTIVA:

La Subdireccion de Recursos Humanos debera disefiar una
estrategia integral para regularizar la sobre ocupacion de
niveles y proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, por conducto del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

PREVENTIVA:
La Subdireccion de Recursos Humanos debera evitar en lo
sucesivo dar de alta en ndmina a personal de nuevo ingreso o
promocion en plazas del nivel sin que se(cuente con la vacante
respectiva o con la autorizacion de la S nﬁmﬁm:m de Hacienda
y Crédito Publico.

NOMBRE: LC. LUZ GUADALUPE C

CARGO: Encargada de despacho subdireccion de Recursos
Humanos.
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ENTE: CICESE SECTOR: CONACYT CLAVE DE LA ENTIDAD. 11101
AREA AUDITADA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CLAVE DE PROG Y DESCRIP. 100 RECURSOS HUMANOS.

AUDITORIA:

Causa: Los niveles que en su momento se otorgaron al personal fueron con base en la
evaluacion académica al momento de su incorporacion y por las funciones que realizarian, sin
considerar la disponibilidad en las plazas autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico.

Efecto: Desequilibrio en el presupuesto del capitulo de Servicios Personales por las
repercusiones que generan la sobreocupacion de niveles en las plazas autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sustento Legal: Articulo 65 fraccion XI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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