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AUDITORIA:
Estructura Organica no autorizada por la Direccion General de Organizacién y
Remuneraciones CORRECTIVA:

de la Administracion Piblica Federal de la SFP y la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal para los ejercicios 2016 y 2017.

Derivado de la revision y analisis de la informacién proporcionada, por el area de Recursos
Humanos respecto a la Estructura Organica de la Entidad que se encontrara vigente, aprobada
y registrada, se detect6 que el ultimo refrendo de la estructura organica es con vigencia 21 de
abril de 2015, por lo anterior la Institucion ha incumplido con la obligacién de que, cuando al inicio
de cada ejercicio fiscal el inventario de plazas o plantilla de personal autorizado por la SHCP,
coincida con el dltimo registro ante la Secretaria, se requerira la necesidad del refrendo de su
estructura Organica y ocupacional como se establece en el capitulo Il numeral 11 fraccion | del
Titulo segundo de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; asi mismo
cuando se cree y/o se modifique la estructura organica y ocupacional en el ejercicio fiscal vigente
debera solicitarse su aprobacién y registro y posteriormente, deberan actualizar a la brevedad
el registro de la su estructura ocupacional de plazas operativas, categorias y eventuales segun
corresponda, a través del Sistema para la aprobacion y registro de Estructuras Organizacionales
(SAREOQ).

El area de recursos Humanos debera iniciar los tramites de
refrendo y/o modificacion para la autorizacion de la Estructura
Orgénica de la Entidad ante la Coordinadora de sector para
que a su vez lo haga ante la Direccion General de Organizacion
y remuneraciones de la Administracion Pablica Federal de la
SFP y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal por los ejercicios 2016, 2017 y
2018.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo la Institucion mantendra actualizado el refrendo,
modificacion y autorizacion de su estructura organica y
ocupacional y dara continuidad a la actualizacion, aprobacion
y registro de las modificaciones posteriores a éste.
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AUDITORIA:
CAUSA: Falta de gestion por parte del CICESE en desapego a lo instruido por la SHCP y la SFP en
el ambito de sus respectivas competencias.
EFECTO: Desconocimiento de la SHCP y de la SFP sobre la estructura real con la cual opera el ,
CICESE, limitando la toma de decisiones de ambas dependencias respecto a las obligaciones NOMBRE: LC. LUZ GUALUPE'CAMACHO ROBLES.
reales que se tienen con cargo al Capitulo de Servicios Personales contenido en el PEF que | carGo: Encargada de despacho de la Subdirectora de Recursos
corresponda. Humanos.

Sustento Legal: Art. 126 del RLFPRH. Capitulo Il numeral 11 fraccién | y Il del Titulo segundo del
acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del R
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Tl
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Publicado DOF 12-VII-2010, Reformado: DOF 06-04-2017.
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