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AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2014 PREVENTIVA

Con base en el Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de
aguinaldo o gratificacidon de fin de afio, comrespondiente al ejercicio fiscal 2014
publicado en el Diaric Oficial de la Federacidn el 10 de noviembre de 2014 y en el
oficio nimero 307-A.-3924 de esa misma fecha, mediante el que |la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitié los
Lineamientos especlficos para el pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio
correspondiente al ejercicio fiscal 2014, la entidad entregd a sus empleados, en dos
exhibiciones, el importe equivalente a 40 dias de salario, sin embargo para calcular la
retencion del impuesto sobre la renta, aplicd a dicha cantidad (40 dias de salario) la
tabla de retencion previstas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Causa: La entidad considera que las operaciones para determinar el ingreso aplicable
que permita efectuar las retenciones a que se refieren las disposiciones fiscales
contenido en el numeral 9 de los Lineamientos especificos para el pago del aguinaldo
o gratificacion de fin de afio correspondiente al ejercicio fiscal 2014 es precisamente
aplicar al equivalente a los 40 dias de salario la tabla de retencién prevista en la Ley
del impuesto Sobre la Renta. _

Efecto: Ante una eventual revisién de |a autoridad tributaria, la interpretacion adoptada
por la entidad podria no ser compartida por la misma, generando una posible
contingencia fiscal. _
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La Subdireccién de Recursos Humanos debera
gestionar ante las autoridades de la Unidad de Politica y
Controi Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico la interpretacion del numeral noveno de
los Lineamientos especificos para el pago del aguinaldo
o gratificacion de fin de afio correspondiente al ejercicio
fiscal 2014, respecto a cuales son las operaciones gque
la entidad debe o debio realizar para la determinacion
del ingresc aplicable que permita efectuar las

{ retenciones a que se refieren las disposiciones fiscales

correspondientes, considerando que los montos que
resulten de la determinacion del ingreso aplicable
deberan estar comprendidos en el presupuesto
autorizado de la entidad. ,
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