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RESULTADO CON OBSERVACION

OBSERVACION

RESULTADO: Plantilla de Personal
Deber ser: Articulo 65 fraccion Xl Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ser: Con el fin de verificar que la plantilla ocupacional sea acorde con la plantilla autorizada, se
solicité al Subdirector de Recursos Humanos por medio de oficio nimero 11/101/03/0207/2023
de fecha 7 de agosto de 2023 proporcionar la plantilla autorizada y la plantilla funcional
actualizada al 31 de diciembre de 2022 asi como la némina 25 del ejercicio 2022. Al respecto, por
medio del oficio nim. SRH/740/2023 de fecha 18 de agosto de 2023, la Jefe del Departamento
de Sueldos y Compensaciones encargada de atender los requerimientos de informacién nos
contesto lo siguiente:

Se proporciona plantilla autorizada y plantilla funcional actualizada al 31 de diciembre de 2022
y némina 25 ejercicio 2022.

Con el andlisis de la informacién proporcionada y como resultado de la comparacién entre la
plantilla autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la plantilla funcional
actualizada al 31 de diciembre de 2023, se identificaron diversas categorias y niveles que se
encuentran sobre ocupados, es decir los niveles ocupados superan en ndmero las plazas
autorizadas para ese nivel, conforme a lo siguiente:

CODIGO | AUTORIZADA | OCUPADA | DIFERENCIA
10 9 10 -
09 3 10 =7
08 10 18 -8
07 2 7 5
06 2 13 -
ITE 0 4 4
ITD 0 23 23,

Observacion Correctiva:

La Subdireccién de Recursos Humanos debera disefiar una
estrategia integral para regularizar la sobre ocupaciéon de
niveles, asi mismo regularizar las categorias que no se
encuentran autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publicoy que se otorgan en base al Contrato Colectivo
de Trabajo.

Recomendacién preventiva nim. 1

La Subdireccién de Recursos Humanos debera evitar en lo
sucesivo convocar niveles para personal de nuevo ingreso o
promocién en plazas del nivel sin que se cuente con la
vacante respectiva o con la autorizacién de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico. /_\

Por la Unidad Fiscalizada

NOMBRE: LAE. JULIO CESAR ESCOBEDO TALAMANTES.
CARGO: Subdirector de Recursos Humanos.

Fecha compromiso: 21-FEB-2024
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ITA 18 45 =27
IAC 0 n -N
TTD 0 1 -1
TAF 0 1 -
TAE 0 3 -3
TAD 0 1 -1
TAC 2 28 -26
TATC 0 1 -1
TATB 0 2 -2

No se omite mencionar, que existen categorias E y D de investigadores, D, E y F de técnico
asociado, D de técnico titular y Cy D de técnico académico titular que se pagan con base en el
contrato colectivo de trabajo.
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