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Asunto: Se notifican los resultados de la Auditoria 1/2022
Ensenada, Baja California, a 31 de marzo de 2022,

LAE. MARIO ALONSO GARCIA GOMEZ.

Subkdirector de Recursos Humanos

del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada, Baja California. N
Carretera Ensenada-Tijuana No. 3918 Zona Playitas D v 31 %.% 2022
Edificio Administrativo 2do piso.

Ensenada, Baja California ¢ ﬁ //JJ_,, o3l .wlmwﬁ
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Presente. FIRMA

"\ &=  SUB-DIRECCION DE
CICESE RECURSOS HUMANOS

—

HARlIe GaRC
En relacién con la orden de auditoria ndmero 11/101/03/0006/2021 denominada “Recursos Humanos” del 10 de enero de 2022, y de
conformidad con los articulos, 37 fracciones IX y XIV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 6 de la Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 305 y 311 de su Reglamento; 38, Fraccién | numeral 1 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 16 de abril de 2020, y su modificacién del 16

de julio de 2020; 26 y 28 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacion, publicado en el DOF el 5 de noviembre de 2020, se adjunta el informe de la auditoria practicada no. 1 /2022 a la
Subdireccién de Recursos Humanos.

En el informe adjunto se presenta con detalle los resultados de la visita y se informa que esta concluye con tres resultados, dos sin
observacién y uno con observacion. Los tres elementos auditados son:

Pago de Finiquitos, liquidaciones e indemnizaciones.
. Disponibilidad presupuestaria.
\kauma_msﬁmm completos con documentacion soporte.
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Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las recomendaciones correctivas
y preventivas acordadas conforme los términos y plazos establecidos con la unidad visitada en la cédula de resultados definitivos.

Informo a usted gue a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su solucién definitiva.

ATENTAMENTE

e

oo g
EL TITULAR DEL AREA DE AUD A INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA
DE LA GESTION PUBLICA'DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
C.P. MAGDA ELVIA ZAMORA LOZANO.

c.c.p. C.P. TOBIAS MORALES MARTINEZ.- Titular del Organo Interno de control.- Para conocimiento.
c.c.p. DR. U><~=U HILARIO ﬂ.o<>_u_ucm_>m ROSALES.- Director General de CICESE.- Para conocimiento.
c.c.p. C.P. SAUL MEDINA LOPEZ.- Director Administrativo de CICESE.- Para Conocimiento.




