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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CENTROC DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥
DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA,

BAJA CALIFORNIA (CICESE)

Expediente de Responsabilidades; 0001/2021

No. de oficio 11/101/03/0038/2022

RESOLUCION
En la ciudad de Ensenada, Baja California, a once de febrerc de dos mil veintidds, —---——--—m-mamommomcem e

VISTQ para resolver el expediente administrativo numero 0001/2021, integrado en este Organo Interno de
Control del Centro ce Investigacion Cientifica y ce Educacion Superior de Ensenada, Baja Californiz, sctuzndo
comao sutoricad resolutora, con motivo de la probable irregularidad administrativa imputable sl
con Registro Federal de Contribuyentes derivada del ejercicio

el encargo como personal administrativo ¥ de apoyo N-5. edscrito 2| area de Servicios Generales de |a
Subgireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales del Centro de Investigacién Cientifice y de Ecucacidn
Superior de Ensenaca, Baja California; y, ———--—-mmms s e

RESULTANDO

1.- Meciznte oficio ndmero Nf101/03/0246/2021 de fechz discinueve de octubre del dos mil veintiuno, se remitic
por lz C.P. MAGDA ELVIA ZAMORA LOZANO, en su carécter de autaricad investigadora, el informe de presunta
responsabilidad administrativa el cual fue fachado el diecinueve de octubre del ano cos mil veintiuno =
identificado con el nimero de oficic 11/101/03/0245/2021, junto con las constancias que integraban el
expediente agministrativo de investigacion ndmero 2021/CICESE/DE4, v sus acumulados 202V/CICESE/DES vy
2021/CICESE/DE®, en el que e determind gue existen elementos suficientes para determinar presuntas
irregularidades administrativas imputables al—{fo_gas 183 a la 194 del

o P oo [ ) e S

2.~ En consecuencia, con fecha veinte ce octubre del afa dos mil veintiuno se dictd Acuerdo de Recepcion del
Informe ge Presunta Responsabilidad Administrative, en €l gue se acordd tener por recibido el mismo, asicomo
el expediente de investigacién constante de ciento hoventz y <eis fojas (196), ordendncose procecer al estudio
de cicho informe y el expedisnte en términos de lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (foja 206 de autas), «=-=m = mmm e e e s

3.- Con fecha veinte de octubre de dos mil veintiuno, se dicté acuerdo de admision en sl que se acordd tener
por admitico el informe de presunta responszbilidad administrativa concerniente al expediente
2021/CICESE/DE4, y sus acumulados 2021/CICESE/DES vy 2021/CICESE/DES, ordenandose ademdas emplazar al
para que compareciera personalmente ante esta autoridad resolutera a
la celebracion de la audiencia inicial, misma gue tendris verificativo & las diez horas del dia disz de noviembre
cedos mil veintiune (fojas 198 a 12 205 G2 aUT0S). ——--mmmmrmmmm e e

&~ Mediante oficio ndmero NIf101/03/0264/2021 de fecha veintiuno de octubre de dos mil veintiune, se emplazd
a [ - - -uciencia inicial a celebrarse en el procedimienta de
responsabilicaces citado al rubro de la presente resolucion, mismo gue fue notificado personalmente al
presunto responszble a las diez horas (10:00 horas) del dia veintidés de octubre de dos mil veintiuno, segln
constancias que chran agregadas a fojas 207 a la 217 cel presente expediente engueseactda. - - nnem
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5.- Mediante escrito recibido per esta autoridad el diez ce noviembre del afic dos mil veintiune, el presunto
responsable interpuso Incidente ce Nulidad en contra ce Iz Notificacidn
del Emplezamiento al presente procedimiento de responsabilidaces administrativas (fojas 222 a 2 227 de autos),
mismo que s& tuvo por presentade mediante acuerdo de trémite de fecha diez de noviembre cel mismoe afio,
ordengndose en cumplimients & lo dispuesto por el articulo 184 de la Ley General de Responsabilicages
Administrativas, la interrupcién del procedimiento, hastz en tanto, se resclviera en definitiva el incidente
interpuesto, asi como orgenando el diferimisnto de |z audiencia inicial que fuera sefialadz para el dia giez de
noviembre del afic des mil veintiuno, a las diez horas; lo anterior fue debicamente notificado al presunte
rasponsable mediante el oficioc nimero NABY/03/0278/2021, de fecha diez ce noviembre del afo dos mil
veintiune, obrante a foja 237 de aUtos. —===—=—=mm s mmm e e et e

6.- Mediante acuerdo de tramite de fecha once ce noviembre del 2fo das mil veintiuno, se ordend dar vista 3
lz2 autoridad investigedora y 2 la denunciante, para gue en el término de cinco dias habiles expusieran lo gue a
su derecho conviniera en relacion al incidente cue fuera promovido por el presunto responsable, indicandoles
gue desahogada o no |a vista ctorgada, se dictaria sentencia interlocutoria cue resolveriz el incidente de nulidad
premovido en el presente expediente de responsabilidad administrativa; lo anterior, fue notificado
personzlmente, segdn oficios numeros T/101/03/0284/2021 v 11/101/03/0285/2021, cbrantes a fojas 239 y 240 del
presente expediente. —=—--m—m-mmmmm e s ——-- -

7.- Confecha veintitrés de noviembre del afic dos mil veintiuno, se recibid el oficio numero 11/101/03/0290/2021,
signedo por |z C.P. MAGDA ELVIA ZAMORA LOZANO, en su caricter de autoridad investigadora. mediante el
cual desahogt la vists otorgada por esta autoridad resclutora, gentro del término de cincos dias habiles
otorgado para tales efectos (fojas 241 a la 242 de autos), mismo oficio que fue recepcionado mediante el acuerdo
de tramite de fecha veinticuatre de noviembre del afio dos mil veintiunec, en &l cual también se ordend citar
parz sentencia interlocutoria el incicente de nulicad de emplazamiento que fuera interpuesto por &l presunto
responsable. —--rmmm s - - ——- T —

8.- Con fecha veinticuatro ce noviembre del afio dos mil veintiuno, se dicté Sentenciz Interiocutoria, derivada
cel incidente de nulicad de notificacién de emplazamiento que presentara el presunto responsable

en la cue en sus puntos resolutivos se determind declarar improcegents por
extemporaneo el incidente citago, crdenando lz reanucacién del procedimienta de responsabilicad
administrativa, sefialando para tal efecto fecha y hora para aue tuviera verificative Ia audiencia inicial a que sg
refiere ia fraccion | del articulo 208 de |z Ley General de Responsabilidades Administrativas: la determinacién
descrita, fue notificadga personzalmente a las partes, segln constancias gue obran agregadas &| presente
expediente a fojas 247 & Iz 261, --——--——m-mmmmmmeees - T S

S.- Con fecha tres de diciembre ce dos mil veintiuno, siendo las diez horas, se deszahogd |z audiencia inicial,
prevista en la fraccion Il del articulo 208 de la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas, a la cual
comparecié personalmente el presunto responsable, manifestando que no era su deseo comparecer asistido
de su abogado defensor, por lo que erz su deseo defenderse personalmente en la audienciz, manifestando en
relecién a las imputaciones cuya presunta responsabilidac se le atribuye “Que me reservo mi derecho para
declorar en este momento", asi como también el presunto responsable no presentd pruebas de su parte. por lc
gue se reservaba su derecho para efectuarlo con posterioridad (fojas 262 a |z 263 de BULDS). s

€.- Mediante acuerdo de fecha siete de diciembre de dos mil veintiunc [foja 768 de autos), se abrid el periodo de
ALEGATOS por un término de cinco dias hibiles comunes para las partes, acorde a los dispuestos por las
fracciones VIl y IX del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; misma

determinacién que fue debidamente notificada a las partes, segun constancias obrantes a fojas 262 a la 273 de|
presente expeciente en que se actla. -« --—-—-- s B
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7.- Mediante acuerdo de tramite oe fecha siete de enero del afo dos mil veintidés, se ordend agregar las
constancias CI/5615543 y C5/2231131, de ne sancién y no inhabilitacién, emitidas por la Direccidn de Registro de

Sancionadcs, mediante el sistermna electrénico de Registro de Servidores Publicos Sancionzdos,
correspondientes al presunts responsable * e A e A S
8.- Medizante acuerdoe de fecha diez de enero de dos mil veintidds (fojz 277 del expediente), se tuvo por precluido

el derecho para ofrecer alegatos, en términa de lo dispueste por la fraccién !X del articulo 208 de la Ley General
de Responsabilidacdes AdminiStrativas, «=-c—-——— - eo oo ———e- mmmeea

8.- Meciante proveido de fecha diez de enero de dos mil veintidos, termando en cuenta que no existian
diligencias pendientes por practicar. se acordd el cierre de instruccién, craenandose elaborar el proyecte de
resolucion correspondiente, v citarse a las partes para la notificacidn de la resolucion que en derecho
corresponda, en términos de la fraccién X del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (foja 278 de 8ULos),~=e--—m-m-mmmmmrmneas - B eemee

CONSIDERANDO

l.- Que esta Autoridad Sustanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
Cientifica ¥ ce Educacion Superior ce Ensenada, Baja Czliforniz (CICESE), es competente para conocer, tramitar
¥ resolver el procedimiento cisciplinaric e imponer las sanciones oue resulten procedentss, por el
incumplimiento de las obligaciones de los servicores pdblicos que se encuentran adscritos al Centro de
Investigacion Cientificz y de Ecucacidn Superior de Ensenada, Baja Califernia (C!ICESE) , de conformidad con lo
cispuesto por los articulos 108 y 108, fraccion |1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37,
fracciones XVIIl y XXIX de Iz Ley Organica de la Administracién Publica Federal: 62 fracciones | vilcele Ley
~ederal de las Entidades Paraestatales; @, fraccidn 11, 10, 207, 208, fracciones X, Xl y demas relativos y aplicables
de lz Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas; v, 1, 3. 4. 6, fraccién |lI, inciso B, 7.1, 12, fraccidn X1, 37,
fracciones |, Il y XXVII, 40, primer parrafo, 91, fracciones | v |/, 92, fracciones Il, incizo €] del Reglamentc Interior
de la Secreteria de la Funcidén Publica, publicado en el Diario Oficial de Iz Sederacion el dieciséis de abril de dcs
mil veints; 28 y 29 del Decreto por el cual se Reestructura el Centro de Investigacion Cientifica v de Educacian
Supericr de Ensenada, Baja California (CICESE), publicado en el Diario Oficial de |z Federacién el trece de
QCctubre de dos mil seis; 26 del Estatuto Organica del Centro de Investigacién Cientifica y de Educacién Superior
de Ensenada, Baja California (C'CESE), aprobade por la Junta de Gobierno gel Centro de Investigacion Cientifica
¥ de Educacion Superior de Ensenaca, 3aja Californiz (C'CESE) en su primera sesién Ordinaria celebrada con
fecha dieciséis de junio de dos mil nueve, en la ciudad de Puebla, DUED |, ~---=---m-cs e memm e e e m e e e

En efecto. en la especie, se confirma ia competencia de esta autoricad para emitir la presente resalucion. en
virtud de que el se gesernpena como Personal Administrative y e Apovo
N-5, adscrito al area ce Servicios Generales de la Subaireccion de Recursos Materiales v Servicios Generales del
eel Centro ce Investigacidn Cientifica y de Ecucacion Superior de Ensenada, Baja California, —---——-m--——-mmeeeeaee

Il. Que &l presente pronunciamiento versa sobre la conducta presuntamente irregular atribuida = [ R
derivada de su ejercicio como Personal Administrativo y de Apoyo N-5, adscrito al
area de Servicios Cenerzles de l2 Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales del Centro de
nvestigacion Cientifica y de Ecucacion Supsrior de Ensenada, Baja California, consiste en que en sJ carécter de
supervisor por parte del CICESE, del parsonal de limpieza aue prestaban servicios de fimpieza a la entidad, cormo
lo era lz denunciante presuntamente realizé conductas reiteradas con fines
lascivos en contra de la victima, sienco estas de manerta verbal, cuando el presunto responsable tenfa una
relacion de jerarquia con la victima, al desempenarse como supervisor cel personal de limpieza, conducta aue,
de acrecitarse, constituiria incumplimientoe a lo establecide por la fraccion | del articulo 49 ce Ia Ley Ceneral ce
Responsabilidades AGmiNiStrativas. -~ e e
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L.~ Precisads la presunta responsatilidad administrativa que motive este asunte, esta auteridad procede al
analisis de las constancias y actusciones gque obran on el expedients en gus se actda, a fin de determinar si la
conducta atribuida al se acredita plenamente, si la misma se ajusiz 2 la
hipétesis de responsztilidad administrativa v si derivado de ello, ha lugar a impenerle alguna sancian ¢ en su
defecto existen cazusas que justifiguen su actuacion, 0 bien excepciones de cerecho, por las cuzles deba
relevérssle de aguélla. - -— - e e cdssi e s e

En ese orcen de ideas, del andlisis de las constancias y actuzciones gu2 obran en los autos del expediente en
gue se actla, se advierte gue =n relacion con la irregularidad administrativa atribuids que se estudia, obran los
siguientes elementcs de prusba: ----—--------mm o= — S - B T

- Documental privada, consistente en escrito de denuncia de fecha diecinueve de abril del ano cos mil
veintiunc, mediante el cual Iz || IIGGNGzGzgGNGEGEGEGE - d:! conocimiento hechos presuntemente
irregulares atribuibles al | NG =< itc =| drea de Servicios Generales de |z
Subdirecrién de Recursos Materiales y Servicics Generales del Centro ce Investigacion Cientifica y de Educacién
Supericr de Ensenada, 2aja California, visible a fojas 2 a la £ del expediente en cue se actda, del cual se aprecia lo

Slgw‘_‘lentej DD 0 O R N R R Y

E~sanada, Baja California a9 de abril de 2021,
C.2 Tooias Morales Marti~ez
Titula- del Grgeno nterno de Contro' ene
Centre de ~vesticac!dn Clentifica y de
Educacion Supsror de E~senzds, Baja California
Presznte,

Mi norrtore e TTEEGEGEE: o=izcr= de |13 Compzfiiz extsr-za de Umpiezz SFS que prasiz senvcios 2n gl
CICESE el metvo de esta carta es pass ~acerle saper de una stuacién de hostigemiento saxuzl que he venida
sucediende de~tro de las instalas ones del CICESE en os Uit mos tres afos v hasta @ fechs por parte del supervizor
del personal de limp'eza d=! ZICESE d= nomars

En sept’emore de 2018 ye trabsjabs de interderte en C CZSE ¥ encortrindones presentes o [INNIEGN -
asigrada al tercer 2lso ¢el edificio administativo v yo e el segundo nivel cel ecificia
acm nistrativo le pregu-te que si exist’a la posibil dad de ser supervisora y @ me contestd que pars ser supervisors
me "ten’s cgue sentar en sus plernss’ mi respuesta fue decire que entonses pues No gueria e’ supervisora.
Pasteormente estande presentes |G ::crzc: =) prirer nive de administrazién en esa fecha, &
2signaca al tercer piso cel ecificio administrat™vo, || N t=5zi202n de asoyo 2l car“p\‘_,
v I =siorzdz = |as casa mdviles v el seqin bremeando les contaoa lo que yo e haoia dic~o ds gque queras
supervisors y lo gus el re contesto v todes se efan a carcajadas s'tuaclén que e avergonzaka y me ~acia se~tir r"u_.,'
el cuando v ene el csmbic de compzn 'z dz limpisza pore érmine de contrato Mas ¢ menssa prindip os de masrzo
de 2079 ya le comente 2l Coerdinader de 1a emoresa M cus =i puedo tamar el ouesto y e aceptay a patirde
eza fecma soy la supervisarz de la compeafilz exterra de limp eza _ivi 3aja.

E~ otras dos ocasiones ~a en agosto 2019 v |a otra 2n sentiembre 2020 estando e~ el estacionarn ente de orimer nivel
de! ecificio admin stratvo las des veces, I = hacis comentzrics 2 [ encergado de llevar os
garrafones de agua a asi~staac ones del CICESE, que se’ba a |evarasL mama, percus élse sef era a m’ de gsa forma
de carito y que le deba dinsra parza que me die‘a permisc de Irme con €y el sz fuera ai cine y vo l2 decia que notenia
Fue andar ofrec’ endo d'nero porgque vo ~uncainz 2 salircan &,

E- otra ccesicén mas o menos en septemore 2079 las corrpafieras se encontranan
2n el area de g'm~agio I'moia~de, ¥ yo 25taba ah”con ellas e~ ese momento cuznda lle con [ INNEGEGN
I 502l de sooyc de la comoaniia delimpeza, le dije 2 I orgy azeencortrabz agachada
limpiands 257 te voy a agarra-  as’ te voy = ponar u~a de eszs dos fusren sus palabraz, de ante de nosctras, ella se
pus0 roja roja ¥ se quedd caliada y cuando ye estabzrmos so a,_le come~toz [l ace oorgie no poniz una
de~unciz oor oz malss soMentarios del_ l2 conteste que no pargue no queria proslermas y gLeria
seguir conservanda su 12b3 0, vo tamoién le alje gue pusierz una cenuncia ¥ & la mea dijo 7o rrujer ne tiene caso va
nada mas no me voy & dejar de £|.

£l a*o pasado nes encontramas los dos [ < en el parque vehicuar pass -ecoger un material de fmoiezz qus
se 'ba a repartir 2 ‘as dreas de jos companeros cuando -Iﬂs hizo un correntars a [N
del parque vericular dicie~do *va le dije a [l a<= =aui tra'gs déleres v neses para pagarle oara que ze vaya

s
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conmigo” v todos se empezeron = refr, ~aciéndome ssntr MLy ‘nedmoade ¥ ¥2 & eanleste gue i con tode ese dirers
délares y pesos, ¥ él ma respa-dia “a pcco na" “tanto 25, v 'e conteste pueseslo que veloo ysu dinero ne le sleanza ¥
cuando nos kamosretirande yo e precunte que sorque hacis esos comentarios, que estabzn fLera de lugasrzloque
£! me responcid "es oroma” v vo e dije puessi pero son bromas muy oesagas.

=n Ererode 202 yo traje wna chemarz argay [ = dio "esa chamiarra no me gLsto¥ o elgo a5 ne 1o recusrdo
exaclaments y le dj= s7 es que s= e mancho zon & Jaibdn por eso se ve veteada v &' me contestd ‘o oor es0, sito
pergus esa chamarra no me oejaver’ yyc ie dileyava a empezar con $Us cosas

¥ y2 “ecientamente rrés o menos e’ 12de e~ero 2027 cua~do veriamos | o d= 2 mi~ar d= sanitizer un
area de fisics aplicada vaen tierrpos de panderria, peramos para ~ecortar unas nojas ae eucalipto, entencss wo me
oaje de |z Un'dad y cusndo estaha cortande lzs ha'ss dei drool. ¢l me dije *de esas ne de mas arrisa® ¥ ¥0 pEnSEnaD
que me odeciz oorque las hojas de a~ibaestzhan e~ msicres condicio~es me eslre Mas para querer alca~zar |as de
mas a~ibay el me vovio a decir que “mids arribz" e~tonces tentamete e hice caso y me sequ’ estirendo pars corszr
las de mas arrios y e~tonces el sLelta la carcajaday me dice "te agarre @ tus o nco Miutes” ¥yovolleo y edie “usted
siempre con sus cosas”y va en le ~ora de salds d=l trabalo qus estanarios esperande que entregaran a= llaves ol
rersona de lirpieze, I = p otica 3 cempasers [l de marceninients de incidente del Zrkol ¢e eucalipte

dciendo “agarre a ern sus sinco minutes y e dio todo e gue suzedid, ~o sé can que intencidn o hace. Y zl dia
sguiente £113 de enera que fuimos a recoger = magqulna para santizar que s= resguarda =n gl drea de
2~ el departarrente de Obras y Ma~tenmente le vuelve 3 decir “como vez I que == 1a aplico 2

vle cuentatarmbién o que oase cLando fui a cortar las ha'zs de euczlioto v se vuelve a rejr,

-Uego mEs o meros come 2 medizdos de febrero de este afie 2021 =stando en s oficing e~ e prmer p'sa del edificio
edmiristrztivo llenado reportes v I'stas de asistencis, leco N ¢ "izc L~ comentaric stoer Incemode
me dijo *gue tenfa sue®os himedos conmige” vve e resoond’ que ho me ende metiendo en sus sorgquerias v é| me
dijo "2ara que te haces </ LG tambén disfrutas en =| suefa” ¥ yo le dije yo ne disfruto nads 2 mine me ands met endo
BN SUS SLenos ¥ & 10 que me rezpond’s “Lna fa—tasa = tiene cuzlquiera” y yo e dij= serfa y mo esta v ¢on tono devaz
fuerte le dijs oues usted que esta enfermo v Me sali muy molesta de |a ofici~a ya que ni ahime de’a ~acer mi trakbajo
&n pez y como va es mucho de eh?en adelarte me he mantenids en Ic posiole 2l mergen de él ya que oor ™itrakajo
debo tensr contacto pers el con oretextas d= trabajo s'emore buscs e forme de gue snde can &,

Espero que sueds syudarme v no quecen estos heches sin resolver y se pueda hazer algo con &l ya que es incdmago
estar laborendo Co” Lha pErsona gue te esté acosa~do con sus camentarics lascives,

Atentaments
[Ruorica)

2.- Documental pablica, consistente en Acta de Comparecencia obrante a fojas 12 a lz 13 del presents
zxpediente, en donde se hizo constar la comparecencia de la denunciante Y @
quisn una vez puesto 2 la vistz el escrito de denuncia de fecha diecinueve de abril del dos mil vaintiuno,
recanocio v ratificd su contenido, asi como la firma autégrafa cbrante en el mismo. Ademas de concedérsele el
Jso de |z voz. para que rmanifestara circunstancias de tiemn po. modo, de gjecucion, lugar v elementos de prueba
cen o gue contara, quedando constancia en el presente expediente de lo declarado por la denunciante, le cual
2 continuacién se transcribe para pronta refereneia: —==«vase—--——ccceoumes e e e LER mmn e

En reglacion a los hechos narrades en mi escrito de denuncia qL’ero pracisar o siguiente: Rescecto a lo
narrodo en el parrafo segunds de mi escrito al momento de referirme o jos testigos aue Oresencioron
ios hechos, menciono que los nombres compietes son: quien yva no
iaberd para lo empraso extsrna CPS que presto servicios al CICE. SE, pere tengo forma de contoctaria
por menscje de texto, por lo que posteriormente proporcionaré el ndmera de teiston @ por fa que refiero

a fo testigo I cnifissto gue no tenge forma de contactorlo, ya que supe que se fue
a vivira Estodos Unides de América; de igual forma el testigo ﬂya no trabaja
en |a ernpresa externo CPS, y sé que se fue a vivir a Sinaloa: en lo referente of —

I <o orsstando servicios al CICESE, en ef érea de mantenimiento, por lo que s cosible su
ubicacidn para lo notificocion respectiva; en lo referente a la testigo *

ella presto sus servicics poro lo companiia externa CPS, y se encuentra adsclita

al dreq de Oceanologia, primerc nivel. Per lo que respecta a o norrado en el tercer pdrrofo de mi escritc
de denuncio, quiera precisar &f nombre completo del testigo mencienadao, siendo

guien presta sus servicios o lo empresa CPS, coma oguadoren las instolaciones del CICESE,

Por e que manifesté en el pdrrafe cuarto, guiero precisor que ef nombre cempleta de los testigos son.

o no trabajo paro lo empresa CPS. pero veré o forma de
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contactorio para que declare como testigo; por lo que se reffere al testigo NINING
2f ya no trabagia para lo empresa CPS, pera si tengo forma de contoctarlo, poro gque
declore corne testige, por io que proporcionoré su informocicn posteriorments, Respecto o o norrada
an el pdrroto guinto de mi escrite de denuncia, quiero precisar los nomblres completos de Jos testigos,
siendo astos los siguientes: quien presta fos servicics para fo empreso
CPS, por lo que sigue trabajands en los instolaciones del CICESE. siendo ovlidante de mecdnico; gor
lo que respectoe o [IIIIEGIGIGNGEGEGEGEGEGEGEGENENGENEGEGEGEN - <: ccrsonal de apovo con boss en ef CICESE, paor
lo que es foctible su ubicacién. Por lo que respecto o lo manifestado en el pdrrato siete del escrito de
denuncia, quiero precisor el nombre complsto del te: .ugo_ gulen
5 gerson ::.l de base del CICFSE; siendo todo lo que quiero manifestor sobrela amp..oc. on de mi escrito
de 0enuncia. —=-—-sssmmreems - R

3.- Documental publica, consistente en copia certificada del nombramiento como perscnal de base, categoria
auxiliar administrativo, de fecha dieciséis de octubre de dos mil siete 3 nombre del prasunte responsabls C.
obrante a foja 20 del expediente. —-=r--==r-mmsemmmm oo

4,- Documental pablica, consistents en |a constanciz laboral expedida por la LC, CLAUDIA ADRIANA MEILLON
FLORES, en su caracter de Jefa Departamento ce Susldos y Cormipensaciones de la Subdireccion de Recursos
Humanos del CICESE, identificada con el nimero de oficio SRH/300/2021, de fecha veintitrés de abril de dos mil
veintiuno, donde se hace constar que = [ INGTGTNGNGEGEE . - 2 2borar con fecha de ingreso
2l primero de enero oe mil novecientos noventa y seis, y que se desempena como personzl administrativoy de apoyo
N-5, adscrito al dres de Servicios Generales de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del
CICESE, documenio gque obra agregado a fojz 28 del presente expeciente.

5.- Testimonial a cargo de || I <-- < |os hechos materia de la denuncia, obrante er
acta de comparecencia ce feche dieciocho de junio ce dos mil veintiuno (foja 95 2 la 97 del presente expediente],
cde'la que se desprende textuzimente 0 SIgUIENTE! ~==mmmmmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e

&cto siguients, esta Autoridad Investigadora da lectura 2 |a denu~c2 de heches presentada po- a

shrante 2 fojas 1 3 13 3 del presente expedients, manifestandas en relacisn a los hechos que je consta
lo siguiente: Lo primero que guierns maniesrar es qu= NG - o ocrscoo Moy
bromisto v llevado cen el oersonal. ¥ en relacion o gue este bromsoba sobre aue fo den .u.".:’nﬂne_

GUENO Ser SUGEervISDra Je! perscnal Je o emeresa externd, ¥ Que esto o comentaba con ef persond,
H\..l'.E| 0 Mmanitestar gue Lo recuerao nooo de S0, CreC QU Cor fa fecha gue se menciona &n ‘a ‘Je."ll).".l“'ﬂ, va nc'n
pascdo coma tres ofos Ahorg bigs, en relocion o gue me piaticc en tono ds
prome ave G - o cooriaos en sus cinco minulos, en relacion e recortar (os hajos
Je eucaiipte, sirecuerdo gue estc me o comentd ef denunclade estands yo enfrente de! Eaificic de Fisica Aplicaga
ge CICESE, regondo el casce, se acercd el denuncicnte ¥ ms piotice =n rong dé trema aue Je hatlo dicho aue
agarraio las hojos d= mds arriba del arbol de evcalipto, porc gue s astirgra mds la denuncionts, manifestands
Que la nabla ogarrads en sus cinco minutos, sstc recuerado qus ocontecid g principios de enero o&! af0 en cursa,
ne tenienac Mas Ques deslardy &N relgeiGn & 105 NECHOE e msimaiaaa

6.- Testimonial a cargo de || NG - (o hechos materiz de |a

denuncia, obrante en acta ce comparecencia de fecha diecioche ce junio de dos mil veintiuno (fojas 101 8 |a
102 del presente expediente), de la que se desprende textualmente o siguiente; -——--——-——--emmmmmmm e mememee o

Actc s'guienie, 25tz Autoridad Investigadora da ectura a la denuncia de hechos oresantada oor la _
i obrante & folas 1 a la 3 del presenle expediznte, manifestando la cempareciente [[NIEIEGEG
en relacidn a los hechos que le consta lo siguiente: Quisrc manifsstar cue

resto mis servic'os como persanzl de impieze de le compa®ia exter~a de! CCESE, ¥que .cr.ozcaa_
— porque &l era &l coordinador de limp'eza por parte del CICESE, guerds manifestar que &l et una
oersang MUy llevada, gue siempre nos hablzba en doble sent’do, v =20 relacion & 05 ~=¢~0s5 que refiee e~ |a
denuncia efectivamaernte en septiemore de 2015, estaba pressrite
sin recordar sus apellicos, 25 come
cion de ssr

y el derunciade.
srvisorz de personal de la compatia externa que presta servicios ai CICESE, v 2
le djo que pae ser supervisora e tenia que sentar en sLS piernas,

ranifestd su int
denunciado
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I (= oljo que €| estabz enferrmo, v que hablasa ge puUrD sexo. Ademds, en el mes de s=ptiembrs de 2078, 5
recardar el diz exzcte, nos encontrabamos en el gimnzsia del CICESE Iz derunciznte
2st20amos fimpiando,y-en eso lizco o NN ::o\rx~ado del

{ COMC 2 encortrabe agechada limpisnds los bafios ael gimnasio. ! denynciado
le dijo que esi Iz iba 8 agarrar, =2 pard rap’damenta sin decirls
neda, e pusc roiz ¥ agacho la cabezs. = se oy el ver que no le hicimos casa
4 su conentatio, cambio de tema ranidamente, quisrd sgracar tamaién cue =l

I o-ciz = caca sto s que‘edsbadinerc parz e’ cing, para que le prestara a sUs Mama,
refiriendese a Fa-2 levdrsa'z 2| ~stel, es tado lo gue quiere manifestar a rEspesio.-—-

7.- Testimonial & cargo de sobre los hechos materia de la denunciz,
obrante en acta de cormparecencia de fecha veinticinco de junio de dos mil veintiuno (fojas 122 & 12 123 c=l
presente expediente), de la cue se desprende textualmente lo SIQUISNEE; e

ACtD s auente esty Avtoridad Irvestigedora da lecturz a ‘a denurcis de hachos ares=rtada por Iz
2b-aple 2 fojas ~ a 13 3 del presents expedle~te, manifestanda el compareciente
|

en relacién a los hechos que le consta lo siguiente: QLe conozco a

desde que entre 2 trasajsr 3/ CICESE, fue en Snero de 2013, parque é =ra el
supervisor de limpieza por pate del CICESE, puede describrlo come una PErsenad mancsa, pergue semore se ls
peza hab'ando de ternas d= 22%0. 2 mi m= decia que me pacabz el hotela miy a laseAorita)
[compafiera de trabajo de la compariia externa que presta s2ivicics al CICESE), para que elizs me hic era hombre,
mE logdije muchas vecss, a veces en 1ono de brama, otras vecss de mansra serla, qu= él se encargabz de que ~os
pageran £l d%, sun cuando no fugrames a trabajar, 2 Ti me dzba werglenza que hiciera ese tipo de comentarios;
=2of lo gue resoecta a o que na-ra_ e~ ¢ referente 2 gque en agesto de 2015 ¥y saptierrbre de 2020,
esta~do en el estacicnzrmients de! primer nivel del edificle administrativo ‘as dezveces, el denuncisdol
me haciz comertariosa m’ come enc rgadode lever oz carraiones de agua & asinstelacicnes de| CICESE, en gl
sartido de que se iba a llevar 2 mi mama (aciarande guz vo le digo asi 3 de carfo. porgue
slemore ne estsde con ella viviendo, ya que == hermana de mi papé), y gue me daka diners para que me fuera al
cine, y sefueran ai cinco letrzs (notel), I decia que I =<:=52 |cco por hacer ese
tivo eomentarics, porgue nunca ibz a salir can &L Ademas quiero agregar que, los companerss de | rmpisza nos
Donlamaos & comer en Lna ce las mases que hay a un lado da! estacionamients de’ edficia adminstrative, v ah
leg=ba [N ; -ciz comentarios de que todzs las mujeres que trabsjan en irpiezs. estahan
solteras v |2 decla a un excompanerc de la empresa e- |3 que trebajo; "agarra a cuzlgulers pargus ser soltarzs

recuerdo Que a ¢se compznere le deciane sin recordar su nombre comolete Tarbien QuU'ero comertar
que en varies ceas ones el me decia "te vey a dar 500 pesos, pero vamonas", en un sentide
sexial lo cual me nacla sentT muy avergonzado, me qu=dzba zallado v seguia con mis labores, --—-——-—. e

8.- Testimonial = cargo de [ <o- - (os h=chos materia de la denuncia, obrante en

acta de comparecencia de fecha veintiuno de junio de dos mil veintiunc {fojas 109 a la 110 del presente
expediente), de |a que se desprende textualmente 0 SIQUIENEE; ~~~~—--—m-mmeseeee o oemeee

Aclo siguents, esta Atoridad Investigadora da lecturs 2 Ia denuncis de hechos presentada por 5y ]
I --ante afojas” 3 2 2de presents axpediente, manifestando ol compareciente || NG
I . rciacion a los hochos que le consta lo sigulente: Primeramente. guisre manifestar qus o || R
como efe mio e~ ¢L momanto, siempre tuve un buen comoortamisnto, me trato

bien, rmurca fues grosero, ni irrssoetucse; ¥ respacto @l necto de que el denunciade express delante de i ¥y de
que "va fe dije a Vangy que oquf Ireige ddiores y pesos corg pagchs parg se vava

conmiga”, si recllerdo algo de ase, pero no la facha exacta de ez aconlecimia rto, |0 gue si quiero egregar es que

siempregue veis andabanrigndose y bromeando, 2orlo JQue.nctome en seroel camenterio
dzl — .- - —————

8.- Testimonial 2 cargo derobre los hechos materia ce la denuncia, obrante
en acta de comparecencia de fecha veintidas de junio de dos mil veintiuno (fojas 112 a la N3 del prasente

expediente}, de la que se desprende textualmente |0 SIGUIEMTE; ———————--=mmmmsme meo e

Actasiglisnte, esta Autoridad Investigadora da lectura a la denundia de heches presentada por 'z

chrente 3 fojas | @ @ 3 del orese~te expedients, manifestando el comparecients
en relacion a los hechos que le consta le sigulente: Quiero marifestar qQUE eoNGZEn 3
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porque &l es traba’ader del CICESE, tigne como 2C afios laborando nara =
entidad, y vo tengo 25 anos trabajando igusimente pera el CICESE, a3 relacién que he ten'de con &l slemnore ha sido
laboral ¥ co~ resosto, pero he cbhservade aua es uha oersenz bromistz, pero
~urcaen unsentido ofensivo; ¥ respects 2 lo gue cenuncldl en lo relstivo 2 que ¢ ane passdo, =2 encontizba
y 2 denunciants en &l pargue venlzular para recogarmaterial de 'mpoiezaquessiba arecartre as

areas de 1os companercs cuandc I == hizo un comentario a v @ mi, diciendo "va je dlie &
qus oqul traigo dolgrss y pesos pOrd pagarie porc gue s= voyd conmigo”. quiero marifestar gue si vecuerde algo
al 'esppd_o yo ina 2allende hafio ubicade en el parque venicular cuando solcaicance aessucrar’ ‘oauitengo dolores
v pesos, estod lo gue alcance a escuchar, posterionmente ma metia 2 oficina = cont nvar<o~ mi lanores recuardo

que tamminién estana presznze NN -i=r-c todo o oue recuerde v gquisrc manifestar en este
comoaracencia. . Y

9. Testimonial a cargo de I <ctre los hechos materia ce Iz denuncia,
obrante en acta de comparecencia de fecha veintidds de junio de cos mil veintiuno {fojas 117 a la 118 del
presente expediente), ée la que se desprende textualmente |o siguiente: --==---m--mmsmrmmmmmo oo emcccmenn e oo

Acto gigulente, esta Autoridad .wm@edc'a da lectura 2 la denuncia de nechos presentada per 2 -
N - = t= = fo== 1= = 3 de sresects expediznte, manifestando ¢l compareciente

I - rclaciSn 2 los hechos que ke consta lo siguiente: Que conozco 3

desde naze camo 10 afcs, ya que sormos companeros de trabzjo e~ 2l CICESE, que
=| Lrato con €l slermore fue resoetucso v cordial, pero de ur afic para acé, empezo = bromear “dar calliz” en &l
sartidodeqreala yo le Qustapa. ‘ocua Mme empezd aincomodar, ya que era muy frecuents. a
ellos siermnpre los veiz juntos. porque & era el supendser del arez d= I'moieza de! CICSSE, ¥ 'a derunciznts ez |3
suDervizera ce Il-np zza de 13 compafi’a externa que presta servicios & |3 entidad. v en relacion 2 lc que narra la

denunciante, 2n el sent.dode gque el dia 12 de erero de 202], en comrpa©ia ds 2 denurciente al
reccria- hoas de eucalpte. la se bzja de' vehizule para cortar 1as hejas ¥ el deruncisdo le decia
cue corta‘e de mas arrioa. si recuerdo cxue e patico, estando presente en el departarrenta de

¢bras y mantenimiento cel CICESE =i resante 2fic, comc 3 8510 am. =in racorda” a
horz exactz, esta~do presentes ¥ yo. =n ese moments me carmenta el
denu~cade que se la habiz aplcado 2 e le que paso al memenic de cortar las hojas de
2ucalpro, tamhbién quiera manifestar que el denu~c'ade hace esos comeantaros en tono da broma, pero fz2 verdad
&N OCasionNes son Comea~tarios muy oesado, que ocueden ofendler 3 1as personas. ——————-———mmmmmeeeeaicn

10.- Dictamen Pericial, consistente en el informe psicolégico fechado el veinte de agosto del afio dos mil
veintiuno, que centiene Iz valuacién psicalégica de la denunciante |GG o Jus fue
elaborado por |z Psicélega SOL MARIA FERNANDEZ LOPEZ, can cedulz profesional 4213698, quien labora en =
Sisterna para el Desarrcllo Integral de la Familia (DIF municipal) del XXill Ayuntamiento ce Ensenada, Baja
Califarnia, el cual obra agregado a folas 135 a la 141 del presente expediente, y del cual se desprende que la perito
da respuestz a los cuestiohamientos efectuados por esta autoridac, mediante el oficio numero

1/161/03/0088/2021, obrante a foja 17 del expediente, respecto de |os cuales, esta autoridad considera oportunc
plasmar; en virtud de su Importanciar s e e s e e e e el S nm g e

&.- Determinarsi la de acuerdo a |os resultados obtenidos segln entrevista,
obsoervaciones,; asi como resultados de las pruebas psicolégicas realizadas, presenta indicadores, rasgos,
© caracter(sticas de una persena victima de hestigamiento sexual.

Lz peritc determira que en base 3 los resultacos cbienidos y voservacien dagrostica. & _
presenta ind cadores de ser victima de hest gamients sexual,

7.- Determinar si existe congruencia en el dicho de i= [N <:ntro de las
entrevistas realizadas por el perito, en relacion a las declaraciones vertidas ante ¢! Organo Interno de

Centrol en ¢l Centro de Investigacisn Cientifica v de Educacién Superior de Ensenada, Baja California
[CICESE) per el antijuridico de hostigamiento sexual.

La perito determina que, ce acuerdo a los datos recabades en 13 entrevista, coincide totalmente ¢o~ 2
declaracion rend'da en el expediente del &rganc interno de control e e Centro de nvestigacion Cientfcay

de Edusacion Superor de Ersenada, Beja Calfor~ia (CICESE),

8.- Que diga [ perite si ia declaracion rendidz por 12 I - - ! Grgano Internc
de Control en el Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California

[CICESE), es congruente con los resultados de personalidad obtenidos dentro de su valoracién
psicologica.
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La perito cice que: de acuerdo a los resultados de s vaorecion oslcoldgica ¥ de acusrda 3 la perzonzlidad
aojadz en los Mismos ex’sts congruenciz con la declaracién rendids ante el grgano internc de cont'o enea
Lentro de Investigaclén Cientifice v de Sducacién Susericr de Ensenada. 33’z Californis (CICESE)

2.- Que emita sus conclusiones.

Le suscrita determing que, ccn base a la investigez6~. en conjunta con el trabzjo téenico r=alizado de forme
cojetiva, determina que a Fresenta experisncias perturbadoras y que ademas
ganan en fesgo su intecridad persenal, asi como afzctazién osicoldgica,

El citado peritaje psicolégico, fue debidamente ratificado en cuante a su centenido y firma por |z Psicéloga SOL
MARIA FERNANDEZ LOPEZ segun consta en el ecta de comparecencia que cbra agregads a foja 163 del
P SNt O T BT, — =t e e

Las citadas probanzas no fueron objetadas en cuanto 3 su alcance ¥ valer probatorio en términos de |o
dispuesto por el articule 166 de Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas, por el presunto
responszble ni se encuentran contradichas por ningtn otro elemento de conviccidn vy debidamente
adminiculadas v analizadas unas frente a |as otras hacen prueba plena, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 13C, 731, 132, 133 y 134 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas , con las cuzles se
demuestra fehacientemente |o siquiente: ~—-—--——- - e e e e

a) Tzl corno se acredita con las pruebas getzlladas en los numerales 3y 4 del presente considerando, ¢! || IIEEGzG

se desempefa con el pueste de Personzl Administrativo vy de Apoyo N-5, adscrito
al area de Servicios Generales de la Subdireccién de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales del CICZSE, con
fecha de ingreso el primero de enero de mil novecientos noventa ¥ seis, percibiende un sueldo mensual ge
$13,918.30 pesos {Trece mil novecientos dieciocho pesos 30/100 moneda nacional). .-

b} Ademas, que motive de los hechos y pruebas descritas, tenemos aue algunas aseveraciones declaradas por |a
denunciante en mencién, fueron constatadas por los testigos que declararcn znte la autoridad investigadors,
como lo son, los siguientes hechos: —-----=«=x- R e e

En sentienbre de 2018 vo trsbajaba de ‘ntendente en C'CESE y e~contrénconos presentes = [ -

as'gnzda 2| tercer piso del edificio adrinistrazvo v ¥o en el segunde nivel de edifco

adrrinistrativo le oregunte que =i exist'z ‘2 posibil'dad de sar supervisora ¥ el M= contestd que peara ser supervisors

me “teniz gue se~tar en sus plernas” mi resouests fue decirle que entohces buess no Jueria ser supevisora.

Poster|crmente estande presente: |- 274z 3’ pr'me- nvel de admin'stracién e esa fecra. =

a='gnada altercer pso del edificio administ-ativo, N t-=-:2i=03- ce spovo 2 campus

¥ Victoria asignada z las casa mcviles y 2/ secin brorreanco les contaba lo gue yo le hab's dic~o de que gueria ser

SuDendsera ¥ o que él me contesto y todos z2 *efan a arcajadas situacisn que me avergorzaba y 'ne haciz santir
moy rral.

-0 narrado por la denunciante en su escrito ce queja, fue constatado per |a testigo [
I =+ su declaracion rendida ente esta autoridad con fecha dieciocho de junic del
presente afo, en el sentido de que efectivamente, el presunto responsable |e pidié 2 la denunciante cue se
sentara en sus piernas, si queria ser supervisora del personal de limpieza, lo cual hizo sentir muy avergonzada

ala O ———

Continuanco con el andlisis de la denuncia, tenemos que la denunciante menciona lo SIQUIBNTE: —m=- e e

En otras dos ocasiones en agosto 2012 y @ otra en sepliemore 2020 estando en el estacionamiento d2l orirer rivel
del edfficia admirist-ativo les dos veces, I e haciz comentzrics o I = =rcarcado ce levar os
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carrafones d= agua a las instslacicnes de. CICESE, gqus 52 iba 2 llevar 2 su mami, oorgue &l se refie'e 2 mideesaforma
cecarioy que s dabs dirers saragqueme dera permisode rme con &l y & se fuerz alcneyyo edeciaque noteria
qua endar ofreciendo diners poraue ya nunca 'ka a salircon &l

- anterior, fue corroboraco por los testigos de nombre I
I - - --idc de que le daba dinero 2 este ditimo {testigo] para le diera

permisc ce irse con el presunto respensable fuera ae las instaleciones del CICESE, de hecho, el testigo ds
nombre—_ menciend en su declaracion que e! presunteo responsable, le aecia que le daba dinero

para aue se fuera al cine, y €l poder irse con Iz denunciante al cinco letras (hotei).

Asi tarnbién, se narrd por la denunciante 10 siguiente; -=--<esmmscemmemamessme s oo

[ aho pasads ~osercartrarios os dos[Y o e~ 2! oargus venicu ar pars recoger Ut mateal de Imaieza cue
sa jbz a repartir a |as areas de los cormpaieres cuand ol &< hizo u~ comentaro al Y

de margque vehicu'ar dic'enco "y= e dije a Varay gue aqu’ traico dila‘es ¥ pesas parz pacarle oara gus e vaya
conrmigo’ v todes se emoezaren a reiv, haciéndome sentir mLy incdmeaa v ya |2 contests que ni con todo es= dinsic
délares v pesos, ¥ €l me resoond’s 'z poco no' "tanto asi, y le conteste puss == lo que vaigo y su dinero o e alcanza v
cuzndo nos inarmos "etira~do yo |2 pregunte gus porgqus hacia esos comentarios, que estaban fuera de luga’ ale que
&l me respordio “es broma"y yo e dije pues si Sero 5on Dromas muy pesadas,

El referico pdrrafec ce la denunciz, fue corrobaraco por los testigos que ceclararon ante esta autoridad de

nembre NG N =<c . n consta en las actas de

comparecencias obrantes en el presente expedients, mismas aue fueron transcritas en parrafos gue
anteceden del Presente CUBIGO. == e e e

De zndlisis cel escrito ce denuncia, también se Menciona 10 SIQUIeNTE; ««msmm e o

Y ¥a recianterneste mas o mencs & 12 de e~ero 2027 cuanda venfzmos | I ¢ < te-minar de seniza: un
2raa ge fizica aolicada yz2 en t'emoos de nancemia, PErarros pare recetar unas hoas de euczlipta, entences yo me
ba’e de '3 Unided y cuando estaba cortando las hejas del 3rool, 8l me dijo "de esas no de mas arribz" v yo pensando
gue melodec’s sorgquee as hojgs de arrioa estapan 2n mejoras condcio~es me 2s5trs Mas Dara querar alcanzar las de
mas aribay 2l me volvis a decir gue *mads arripa” enterces tontamente e hize casoy me segui estrardo para cortar
as de mas rrinz y e~tonces el suelta 2 carca’ada y me dice “te agarre en tus cnco Micutes" vy yo volten v le dije “usted
siempre con sus cosas” y ya en |z ~ora de salicga de trzbalo que est3bamas esperacde gue entregaran las llaves el
sersanal ae |mpleza, I = p stics a compeaaerc il de mantenimisnto dsl incidents del arbol de sLcaipto
diciendo “agarre 2 Varay 2n sus clnce minutes v e dio tode lo gue suced 0, no 22 con gué inte~cion lo nace. ¥ al diz
siguis~te e "2 de enero qus fuimas a reccger 1z maguina para santizar que se rescuaida e~ ¢ ares de

en el departamento de Cbres y Mentenimiento e vuelve a decir 'semo vez quese a2 apicoa

v le cuenta tamb’én lo cue paso cuardo fui = cortar 13s hejas de euszlioto y se vuelve 3 ref-,

Lo anterior, fue corroborado por los testigos que declararon ante esta autoridad de nombres |G
I . <N obra en las actas de comparecencias
que constan en el presente cuadernillo de diligencias, y cue fueron previamente transcritas en la presente
FESOIUCION QUE MOS OGUPDEL === == mm e o o e e e e e e & & B i 2 - e e e

Sizndo el caso, que ce la propiza denuncia presentada por la || EGNGNGNGTGNGEGEGEGEGEGE s - cue cbra =

fojas 2 a la 4 del presente expediente, asi come de lo declarado por ios testigos antes mencionados, es factiple
afirmar, gue la conducta motive ce reproche, es de aquellas consiceradas continuas, ya que iniciaron en
septiembre del ario dos mil dieciocho y cuiminaron en febrero del afio dos mil veintiuno, esto es, |z violacion

Jdridica centinud permanantemente después de |z primera consumacion, 2l tratarse de conouctas reiteradas
presuntamente cometidas por el en perjuicio de |a denunciante. «=----..

Por tanto, de los atestes transcritos, se acrecitan los hechos narracos en ia denuncia que nes ccupa, como o
es gue le presunto respansable en septiembre de dos mil dieciocho le dijo a la victima gue “se tenio gue sentar
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en sus glernas” si queriz ser supervisora de limpieza, situacidn que avergonzaba y haciz sentir mal a Ia
cenunciante; asi también se acredita que el presunto responsable le hacia comentarios al testigcl
de gue le daba dinero para que le diera permise de llevarse a la denunciante al cine, comantarios que
incomodaban a la victima; ademads, se acredita gue en presencia ce testigos el presunto responsable le
manifestd a la denunciante lo siguiente *ya je aije clllllc e oqui traigo délares y pesos para pagatle para
que se vaya conmigo”, haciendo sentir muy incdmoda a I3 victima; asi también, tenemos que se acredits con
los citados atestes, lo manifestado por la denunciante en el sentido de que cortando hojas de sucslipto del
arool, el presunto responsable le decia “de esas fe de mds orriba"y la denunciante pensandec gque lo decia
porcue las hojas de arriba estaban en meiores condiciones se estiro mas para zlcanzarlas las de més arriba y e
presunto responsable le manifestaba ‘mads arriba”, entonces la victima tontamente le hacia caso, ¥ en esg, &
presunto responsable suelta la risa v dice “te agarre en tus cinco minutos®, posteriormente el
le platics lo sucedido a otros compafieros de trabajo, riéndose de lo acontecico,
lo gue avergonzaba & la Victima.-—- s e e

] Asimismo, de |a valoracién del dictamen pericial en materia de psicologia, a efecto ce conocer el dafic

ermnccional de la denunciante en relacién con los presuntos h 0s traumaticos que vivid la victima, cometido
presuntivaments por o (NEEEEENRRRN < <. i oo s rctime cometido
autoridad investigadora por fa psicoterapeuta familiar SOL MARIA FERNANDEZ LOPEZ, guien se encuentra
adscrito al Departamento de Psicologiz del DIF Ensenada, mismo que resulto concluyente en el sentido de cue
la h vivio acontecimientos ne gratos, que perturbaron su integridad, que
presentzba incicadores de ser victima de hostigamiento sexual. oue los datos recabados en la entrevistz,

coincidian totalmente con la declaracién rencida por la victima en el presente expediente, ¥y que la denunciante
presentd experiencias perturbadoras que pusieron en riego su integridad perscnal, asi cormo afectzcion

Ahora bien. en vis Y argumentos plasmados, se acredita que &l ahora presunto responsakle C.
m cometio la conducta ilegal de Hostigemiento Sexual y Violenciz Laboral, en
virtud de gue los articules 10 y 12 de |z Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
sefialana |a letra lo sigUiente: - e e

ARTICULO 10.- Violenciz Laboral y Docente: Se ejerca por lss ocersonas que L'enen un vinel ‘o laboral,
decente ¢ aralego cen iz vict ma. Inaependientemente de |a relacidn lerarouica. corsistante en un acto
© una omisién en abuso de coder que dafa la autoestima, ss ud, integridad, oertad y sequridad de |z
victima,  impide su dasarrel o y atenta contra |2 ‘gualdad.

ARTICULO 13.- E| host'gamiento sexual es el gjercicio del poder, en una relacidn de subardinacion rez de
la victima frente al agrasor 2n los 2mbitos lzboral y/o escolar. Se exprass =n conductas verbales, Ssicas o
ambas, relacionadas can la sexualidad d2 cornctacien lasciva.

Lo anterior, en virtud de que de |as probanzas obrantes en el surmario, se acradita que“
B < - <up=risor por parte del Centro de investigacion Cientifica y da Educacion SUperior de Ensenaca,
Bzja California, del perscnal de limpieza que prestaban servicios de limpieza a la enticad, como lo era la
denunciante por lo que existid una relacién de subordinacisn, y que realizd
conductas con fines lascivos en contra de la victima, siendo estas de manera verbal, segun guedd asentado en

lineas cue anteceden, lo gue actualiza las conductas antijuridicas transcritas en periuicio de la denunciante, ---

Adermnas, de acuerdo al criterio jurisprudencial aplicable', la declaracién de la denunciante debe ser valoradz con
perspectiva de género, esto es, utilizando la metodolagia y los mecanismos que permitan identificar, valorar,

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digitak 20711430, Instancia: Primera Sala, Décima Epocs,
Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a./1. 22/2016 [10a.}, Fuente: Gaceta del Semanarie Judicial de |a Sederacion,
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cuestionar v revertir |a discriminacién, la desiguzldad y |z exclusién con base en las diferencias bioldgicos entre
mujeres y hombres, identificando la existencia de situaciones de poder que, por cuestiones de género. pudieran
constituir un desequilibrio entre las partes; ademas de cue. en las conductas de hostigamiento sexual, se le
cebe de tomar un valar preponderante al dicho o ceclaracion de lz victima ¢ persona denunciante frente a la
simple negativa de los hechos del probable respensable, sin perjuicio de considerar y pongerar los diversos
elementos de conviccion y de prueba del procedimiento; lo anterior, tiene su fundamento en lo dispuestc por
la disposicién Vigésima Primera del Protocolo ce Actuacion de con Perspectiva de Género en Sece
Administrativa en la Investigacién y Substanciacidén de Quejas y Denuncias, publicado en &l Diario Oficial de |2
Czgeracidn el veintitrés de diciembre del afic dos mil diecinueve % e e

En el caso particular, esta autoridad investigadora pudo constatar |z existencia de dos situaciones de poder
entre las partes involucracas, esto es, primeramente, la denunciant es rmujer, ¥ por
tal motivo, se reconoce la particular situacién de desventaja en la cual histaricarnente se han encontrado las
mujeres como consecuencia de la construccién gue socioculturelments se ha desarrollado en torno a la

csician v al ral gue debieron asumir, segundo, existié una suborainacién [aboral entre la denunciante, v &l C.
hya gque ests Ultimo se desempefiabz como supervisar del personal de
limpieza que prestaba servicios a |z entidad, y la denunciante pertenecia al personal de limpieza, contratada par
la empresa externa gue prestaba servicio al CICESE, ----------- RAEERe e mmmmmm oo

Dicho lo anterior, es importante mencionar que las conductas de Hostigamiento Sexuzl y Violencia Laboral son
consiceras violencia contra la mujer, de conformidad con lo establecico por el articulo 5, fraccion |V de |z Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, aunado e lo expresado por el articulo 3 de la
Convencidn |nteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en el sentido de
que es un dereche humano ce las mujerss a tener una vida libre de violencia, y que para el caso de cometerse
constituye una ofensa a |2 dignidac humana y una manifestaciéon de |as relaciones de poder histdricamente

desiguzles entre mujeres y hombres, criterio que ha heche suyo también |z Corte \nteramericana de Derechos
e L = [ T T LT

Sor otra parte, de |la lectura de los articulos 1 v 2 de la Convenciéon de 3elém do Paré se tiene que |a violencia
centra la mujer puede ser fisica, sexual o psicoldgica y la constituye cualquier accion o conducta, basada =n su
génere, gque cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual, o psicolégico a Iz mujer, tante el Ambite pdblico

COMO BN &l PIIVEEO. —m e e s e e e e e e e e

De manera zdicional, el articulo 6 fraccidn V de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia senzla gue la violencia sexuzl |2 constituye cuzlquier acto que degradz o dana el cuerpo y/fo sexualidad

Libro 29, Abril ce 2016, Tomo |, pagina 836, Tipo: Jurisprudencia, Rubro: ACCESO A LA JUSTICIA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZCAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.

2 VIGESIMA PRIMERA. En los procedimentos de responsacilidad administrativa relacicnacos conconductas da
hostigeamiento sexual y acose sexual, deberan otarzar un valor preponderante al dicho o dec aracion de la presunta victima o
perscras denuncantes frente a ls simole negatva ce los hechos porparte del probable resconsacls, sin perjuicio ds
considerar y ponderar los giverses elementos de conviccion y de prueba materia dal procedimienta. Asimisma, en e andlisie
v panderzcicn, decaran considerar gue |z ausencia de consentimiznto es €l ounto zlave en la configuracion de dichzs
conductas, cor lo que 1o =e gebe tresumir gue lo nubo arte |a fa'ta de una oposicién inmediata, contundante o ante a
pasividad de las presuntas victimas, tods vez que ello cuede obedecer al temor de sufrir reprasaiias o 3 la ircapacidad
parz defenderse.

P wer preambulo de 12 Convencitn |nteramercans para Pravenir, Sanconar y Erradicar la Viclencla contra la Mujer,
"Canvercior de Be'ém do Pzrs" ademas, ver, Corte IDH, Caso Gonza ez y otras (Campo A godonaro) ve México. Fxcenciches
Pralim nares, Interpretacion teleoldgica y principio del efecta (til. Seatencia de 16 de noviembre de 2009, parr. 60
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de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica y que es una expresidn ce
abuso de poder que implica la supremaciz masculina sobre |a mujer, al denigrarla y concebirla como objeta, --

Derivaco de o anterior, la conducta desplegada por el servidor pdblica
consideracion de esta autoridad resolutora, contraviene los principios ce legalidad, honradez. profesienalismeo
e integridad contenidos en el articulo 7 de Ia Ley General ¢e Responsabilidades Administrativas, el cuz| sefialz
a la letra que *Los Servidores Publicos observardn en el desemperio de su empleo, cargo o comision, los
grincipios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismao, honrodez, leoitad, imparcialidad, integridaag,
rendicion de cuentas, eficacio y eficiencia que rigen el servicio piblico..”, afirmacién que tiene sustento en |a
definicién de dichos cencepto referidos en el Quinto de los Lineamientos para la Emisién del Cédige de Etica a
cue se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Adaministrativas, publicado en &l Diaria Oficiz|
ce la Federacién con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, que 3 |a |etra sefala o siguiente: - eceeem-

QUINTO.E Codigo de Etica cus emitan |as Sacretarias y los Orpancs Intarnos de Control
deerd contener |os orincipios cansttucionales y legales que rigzen al servicio plblico:

a)l Legalidad: Las personss servicoras ctolicas hacen séio aquellc que las normas axoressmente
les conferen y 20 tode mamento someten su actuacion a las facultades que las leyes, -2glameantosy
demas dispasiciones juridicas atribuyen a su ernpleo, cargo ¢ comisidn, por le gue conacen ¥y oumpen
&5 disposicionas au2 regulan el gjercic o de sus funciones. facultadas v stribucicnes.

b) Honradez: Las personss servidaoras pub ‘cas se conducen con racttid sin utiliza- su emoles. cargo
©comsidn para cbianer o oretender obtener algun beneficio, crovecns o ventaja personz o a
favor de tercsros, ni buscan o acepian camoensaciones, prestaciones, dadivas, ocsequios o regalos
de cualguiar persona L organizacidn, dabide a gue esidn conscentes que elo compromele
sus funciones y que | gjercicic de cualquier carge sislico imp’ca un alto sent'de ge susteridad
V¥ vacasion de servicia.

€] Llealtad: Lzs personas servideras pdblicss correspondern = |z confanza que el Cstado les
ha conferido; tienen Lnz vocacion abscluta de servicic 3 la socedad, ¥ sztisfacen al nterés susarior
delas necesidades colectivas par encima de interssss particulares, sersonales o sjenos al
intarés genaral i bienestar d= 3 poblacién.

d) Imparcialidad: Las perscnas serv'doras puablicas dar a la ciugadania, ¥ & la cobacién en gereral,
@ mismo trato. sin concader privilegios o oreferencizs a crganizacicres o oersanas, n! permiter
queinfuancias, intereses ¢ prajuicios indebidos afecten su compromiso cara tomar decisiones o
ercer sus funcionas de manera chietiva,

e} Efciencia: Las personas servidoras pubicas aciCan en apego a los panes y orogramas
oreviamente estaklecidos ¥ optimizan el usa y a asignacianr de los recursos pubcas en el desarrolle ge
sus actividades para lograr los ogjatives propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras pUblicas en el gjerzicio del gasto plblico admynistrardn
os cienes, recuwsos y servicios pubicos con legalidad, austeridac y discipina, sztisfaciendo los
ozjetives y metas a los que estén destinades, siends éstas de interés socal,

g) Discolina: Las perscnas servidoras pdbliczs desempenaran su empeo, Carge o camision. de
manera ordenada. metédca y persevaerante, con el prapésito de obtener os meioes resultadas en el
se~vicio o bienes afrecidos.

h} Profesionalisme: Las perscnas servidoras plglicas debersn CONAQCEer, actuar y cump’” con
las funciches, strizuciones y comisiones encomendadas de confarmidad con las leyes. reglzmentos
ydemas disposicicnes juridicas atribuibles a su empleo, c2'go o comisian, ooservando en
tode momente discipling, intagrioad y resceto, tanto 2 las demas personas serv deras publicas coma =
lasy los particulzres con los que llagare a tratar.

i) Chjetividad: (ss personas servidoras glolicas deberan preservar = interés superor de
las necesidades colectives por encima de Intareses particulares, sersoralss o ajenos al interés
general actuando de manerz neut-zl e imparcial e |z toma de decisiores, gus a su vez deberdn de
serinformzdss en estrcto apego a la legalidad,

§) Transparendia; Las ocersonas senvidaras plblicas en el ejerccia de sus funciones privilegian
elprincipio de méx'ma publicidad de Iz informacon stclica, stendiendo con & gencia
los requer'mientos de acceso vy proporcicnando e documentacion que genaran, obtienen,
adguisren, ransforman o conservan; ¥ en el ambto de su competencia, difunden ds manecra
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prozctva nfarmacian gubernameantal, cocmo L0 slemento que gernera valor 2 la sociedad i cromueve
un gobierne abierta, protegiendo los datos personales que askén bajo su custodia.

k} Rendicisn de cusntas; Lss parsonas sarvidoras publicas ssumen penaments ante la soc’edad v
susautcrdades a responsab ‘dad gue deriva del gjercicio de su emples, ¢a'go o comisidh,. par o©
gue Infarman, explican y justifican sus decisones y accionss, ¥ se sujetan a un sistemz de sanciones,
asicomo a la evaluacién y al escrutinio pib.ico de sus funciones por parte de la ciucacana.

I} Competencia por meérita: Las perscnas servidoras publicas deberan s+ ssleccionados car
sus puestos de scuerdo @ su hahilidag protesional, cacacidad v exper encis, garantizande la ‘gualdad
seoportunidad, atrayende 2 los mejores candidsies pars ocupar los puestos medante
procedimicntos transparentss, ogjstivos y aquiiatives.

m) Eficacia; Las personas sarvidoras pihlicas actban conforme 2 una cutures de servicio orientada
al ogro de resultadas, crocurando en tedo momento un mejor desempeta de sus funconas a fin
ds= alcanzar as matzs institucionales segun sus responsabilidades y mediznte el usaresponsable vy caro
delos recursos puklicos, eliminande cualauisr ostentacién y discrec’onal’dad "ndebida ensu aplicscian.
n} Integridad: Lzs personss serviooras piblicas actdzn cigmpre de maners congruente con
los principios que s= deben ooservar en el desamesfc de un emsgleo, cargo, comisidn ©
funcisn, converciaas en &l comaromisso da ajustar su conducta para que impere 2n su dee?moeno Lna
stica que recponda 3! interés padblico ¥ generen certeizs pena de su conducta frante a Todas las
pErscras con [@as que se vncuen u ohserven su actuar,

o) Eguidad: Las personas servidoras pidbicas procuraran que toda persona  acsceda con
justicia e ‘gualdad a' uso, disfrute v cenaficic de los bienes, servicios, recurses y osortunidades,

{Enfasis agregado).

La conceptualizacidn de dichos principios, resulta aplicable &l caso en anélisis, en virtud de cue en ef articuio 5
del Codiga de Ztica de las Personas Servidoras Plblicas del Gobierne Federal, publicado en &l Diario Oficial de
la Federacién el chee de febrero del afio dos mil diecinueve, establece claramente que las cefiniciones de |os
principics y valores vinculados a los principics constitucionales, son las estzblecidas 2n el Acuerdo por el gue s=
dan a cecnocer los Lineamientes para la emision del Cddige de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
Cenerz| de Responsabilidades Administrativas, publicade en el Diarie Oficizl de la Federacion el doce de coctubre
de cos mil dieciocho, los cuales fueron transcritos en el apartado que antecede, =«-r-=sm s oo simmaae e aae

Por tanto, es que e dice gue por virtud de la concuctsa infractora cometida por el servicor publico mencionado,
se quebrantan los postulacos de legalidad. honradez, profesionalismo e integridad citades, al haber ejercico
indebidamente el gjercicio del poder gerivado de Ia relacion de subordinacion real de la victima frente al
2gresor, a través de presuntas conductas verbales que actualizan &l antijuridico de hostigamiento sexual y
violencia labora contra | ||| G SRR AR VR e

En tal virtud, con sustento en los slementos de prueba walorados y de los razonamientos ae hecho y derecho
antes expuesto, se acregitz que &l * con sU conducta incumplic la
obligacion estableciaa en ia fraccion | del articulo 49 de Ia Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas,
toda vez que dicho dispositivo legal establece a (3 |etrz |0 SIgUIRNTE: = rmme e e e e e e

Articulp 49, Incurrird an Falta admiristrativa nc grave el sendor oUblico cuyes actos L omisianes
ircumalan o transgredsn lo contenido en lzs ob 'geciones siguientes:

|. Cump “rcon las funciones, atroucianes vy comis ones encomendadas, observando en su desempefia
disciplina ¥ respetc, tanto a los demas Servidores Publices como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se astablezean an el cadigo de &tica 2 au2 se refiere el articulo 16
de esta Ley,;

(o)

(Enfasis agregado).
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Por motive de la conducta cometida por el servidgor p-&blico_ se considera
Gue se transgrede [z obligacién contenida en la fraccién © del articulo 45 de |z Ley en cita, en virtud de que el
responsable no observé en su desempefio como personal agministrative ¥y ce apoyo N-5, adserito al res de
Servicios Cenerales de |z Subdireccién de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales del Centro de Investigacidn
Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja California (CICESE), y como supervisor de limpieza de |3
denunciante el debido respeto y disciplina, al haber realizadc actes considerados
viclencia confra la mujer, zl actualizarse la conducta de hostigamisnto sexual y viclencia laboral, previamente

descrita en la presente resolucidn, lo que acarrez la actualizacién de los elementos dz lz infraccidn
acministrative MencioNada. ~»= e oo e -

Lo anterior se afirma, en virtud de que el respeto involucra el trato decoroso por parte de |as personas que te
todean, luego entonces, el al heber ejercido actos considerados como
hostigamientos sexual en contra ce se considera cue no le ha respetado en su esfera
juridica, |2 cual cormprende el Derecho al Honor, ello en atencion a las cualidades morales y profesionalss que el
responsable, como servidor publico (al moemento de desplegar lzs conductas imputadas en su contra), tenia
dentro de la comunidad, es dacir. el derecho al honor en su aspecto objetivo, externo o socizl, que atiende a la
estimacion interpersonal que Iz persona tiene de sus cualidades, impeniendo una dokle conducta, que es el de
ser respetado y considerado y, correletivamente la obligacion de cerresponder 2 dicho trato con los demas, -

Lo anterior, se fundamente en |z jurisprudencia cue ha emitido |2 Primera Sala de Ia Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en la Gacetz del Semanaric Judicial de |a Federacian, en su Libro 3, febrero de 2014,
Tome |, con registro 2005523, misma que a [a [6tra reza |0 SIGUIBNTE: ———-==rmsesmmmmammmeeeneemm e oo

BERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. SU DIMENSION SUBJETIVA Y OBJETIVA.

A Juicio de esta Prirmera Szla c¢e la Suprema Corte de Just'cia de la Nacién, es pasikle dafnir al
nonor coma el concepto cue la persona tiene de 7 misma o que los demas se han formado de
elle, 2 virtud de su proceder o de la expresion de su czlidad ética y soc’al. Tode individuo, al vivir
en sociedad. tiene el derecho de ser respetado v considerado ¥, corre ativamerts, tiene la
obligacion da respetar a ague os que lo rodean. En el c2moo jurdico esta nacesidzd se traduce
en un derechoque ‘nvolucra la facultad gue tene cada individuo de pedir gue se le trate en forma
decorosa v la ab 'gzcidr ge los demnds de responder s esta tratamiento. 2or lo genera, existen dos
formas de sentir y entande- el honor: a) 20 el sspecto subjetivo o &tico @ qonor se hasa ep un
sentimienta 't'mo qua se exteriarizs po- \a afrmacién aus la persona naca de sy propia dignidad:
¥ bl en el especto chjetive, externo o socis, coma la estimacién interpersonal que la persona
tiene por sus cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad. En el aspecto
subjetvo, el honor &5 lesionada oot todo aquelle qua lastima e sentimiertc de la propia dignidad,
En el aspecto cbjetivo, el honar es lesionade por todo aguello que afectz a la recutzcién gue la
perscna mearace, es decir, el derecho s que otros no condic'onen negativamente |z ocpinien que
los demas hayan de formarse de nosotros.

Es asi. gue en base al aspecto cbjetivo cel cerecho al honor, se determina que <! [

N - - faltado al respeto a (= [ ocs ez que las cualidades morales ¥

profesicnales que le revisten al responsable, es decir, el haber sido supervisor de personal de limpieza del
CICESE, se esperaba un trato no menos gque decoroso de parte del servidor pUblico, ya que as evidente que el
responsable cuenta con los conocimientos necesarics que le permiten discernir entre lo que debe entenderse
For un trato deceroso, y [o gue debe entenderse por expresiones verbales gue innecesariamente implican actos
perturbadores en contra de 1a deNUNCIANTE, —m—-mmmmmmmmm e
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Es innegable el hecho de que |a preparacién académica de las personas influye en la forma de relacionarse
interpersonalmente, en sse sentico, desde |uego aue el cuenta con la
educacion suficiente, al ocupar un cargo en el servicio plblico y desempefarse como supervisor del persenal
ae limpieza del CICESE, por lo aue conacia las formas de comportarse con sus subordinados, estoes, de manera
oropia vy cordial, observando en todo momento una conducta que fomentara el tratc digno entre sus
companeres, sin embargo en el case en especig, el servidor puklico en mencién dejé de fado dichos principios,
al ejercer actos constitutivos del antijuridico de hostigemiento sexual y violencia laborzl, por lo que desde lusgo
se determina aue con ello cometid faltas ce respeto en perjuicio de |[a denunciante. ----—---——--—-—-——mommmommeoeee

tn consecuencia, al acreditarse plenamente con los medios de conviccidn gue okran en autos |la conaucta
imputada al * es menester analizar si existen causas que la justifiquen y,
por ende, deba relevarsele de la imposicion de una sancién en su contra, parz lo cual resulta necesario atender

z las manifestaciones vertidas por 2l encausado curante el desahogo de |z audiencia inicial de fecha tres de
diciemnbre de gos mil veintiuno (fojas 262 a la 263 del expeciente), en conde en esencia sefiald: ««secmmmemmmnnmass

Acto seguido, esto Autoridod ACUERDA: Tener por hechas las monifestaciones vertidas por ef
compareciente, por sefigiado el domicilia para aif ¥ recibir NOTIfICOCIONES, == -cmemmmamn i cann

A continuocidn, en uso de la m!abm ef monifiesta que haciendo
uso del gerecho qus s confiere lo froccion i def articulo 208 de ja Ley General de Responsabilidodas

Administrativas, no es su deses comparecer asistido de su abogado defensor Licenciado en Derecho
por o que es su deseo defanderse personofmente en lo presente
oudiencia, teniendo pleno conocimiento del opercibimiento sfectuado en el oficio ndmero
1/101/03/0264/202), que contiene el empiazamiento o gudiencia inicial que nos ocupa, en el que se le
Infermo su derecho para defenderse personalmente o ser osistido de defensor perito en ia materia. 4
continyocicn, el comparecianie an relocién cor I0s imputocicnes cuyo presunta responsabilidod se le

atribuye, monifiesta: QUe me reservo mi derecho para declaror en este
TR OATT U BITYE DD o sammsiminsion e s s o e A s b NS A g

Por otra parte, en términas de o dispueste por o fraceion V del articulo 208 de lo Ley Cenaral de

Responsabilidodes Administrativas, el compareciente manifiesta que NO presenta pruebas
de su parte, por lo Que se reserva su derecho para efectuario con postarioridod.

Vista lo manifestodo por ef compareciente, se tienen por hechos sus manifestaciones, siendo gue estas
seran valorados en el momento procesal pportuna.

En virtud de lo anterior, no habiendo nodo mds qué hacer constar, el Titular del Organa Interno de
Control en ef Centre de Investigacion Cientifice y de Educacion Superior de Ensenoda, Baja California
{CICESE), en su cardcter de Autoridad Resolutora ocuerdo: dar por cerrada lo presente difigencio
iniciol, siendo Jas 10 haras con veintiun minutos del dia de su inicio, firmando de conformidad of
morgen y ol calce, ante ios testigos de asistencio, los que en elia interviniaren.

|Enfasis agregado)

En este orcen de ideas, del analisis de las manifestaciones cel presunto responsable, esta autoridac cetermina
cle ce |las mismas no se desprende elemento alguno que desvirtie la conducta reprochada, o que den
cuenta de una causa de justificacién debidamente acreditada que le imposibilitara fisica y materialmente de
acatar con su obligacidn de cumplir con las funciones, atribuciones y comisicnes encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Piblicos come 3 los particulares con
fos que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere 2 articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en relacion con la fraccidn | del articulo 49 de la citada

LB o e e e s e e 2 i s o i
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En virtug, de gue el hecho de negar rotunda y categdricemente el NO haber cometido la conducta materia gzl
reproche, no lo exime de la responsabilidad administrativa gue se le atribuye, ya que cebid ofrecer medios da

coanviccion idénecs y suficientes con los que se acreditaran sus defensas. sin embargo, como se desprende ce
las manifestaciones vertidas en la audiencia inicial el_fue omiso en ofrecer
prusbas, manifestando gue |o realizariz con posteriondad, sin que en autos obre constancia de haberlo

realizado, maxime que el momento procesal oportuno lo fue en el momente mismo de |z audiencia inicizl

citada, en términos de lo cispuesto por ia fraccién VI del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. -- ———— - - e B

V.- En virtud, ce que ha quedado acreditado que el_s responsable de la
falta administrativa estudiada en el considerandao || que antecede, debe determinarse la sancion que se le ha

ce impaner. e e T

Al respects, es conveniente tener presente gue la abligacion a cargo de los servidores publicos, establecida en
lz fraccién | del articulo 48 de ia Ley General de Responsabilidaces Acministrativas, NO se considers como grave,

envirtud de que el mismo establece textuzlmente 2 |z letra lo siguiente; --- R
Articuio 49. Incurrird en Falta administrativa no grave =’ senvidar plolico cuyos actos U omisiones
Incumplan o transgredan le centenido en las obligaciones sigu’entes:

l. Curmolir con las funciores, atribuciones y comisiones encomendadas, ebservando en su desempeiio
disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Piblicas como 3 los particulares con los que
lizgare a tratar. en los térmnes aus se establezcan en el cédigo ge ética a aue se refere el arlculo 16
de esta Ley,

-

(Enfas's zgregado).

En ese orden de ideas, al individualizar la sancién aplicable debe tomarse en cuenta que el articule 75 Ley
General de Responsabilidades Administrativas, establece que en los casos de responsabilidad administrativa,
los érganos internos de control pedran imponer las sanciones administrativas de emonestacion publica y
privaca, suspension del empleo, cargo o comisién, destitucicn del empleo, cargo o comisidn e inhabilitacidn
temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones =n el servicio pablico, ————-memm e o

En consecuencia, se procede a valorar los elementos de juicio establecidos en el articulo 76 de la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, en |os siguientes términos: -—- = B

1- El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiedad en el servicio. En |0
referente al primer elemento, tenemos que el nivel jerarquico que ostentaba el responsable en la fecha en que
ocdJrrieron los hechos motive de reproche, lo era cormo personal administrativo y de apoya nivel 5 {N-5), adscrito
al drea de servicios generales de la Subdireccion de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales del CICESE, con
unz antigledad de 26 afos, acorde con el nombramiento obrante a foja 20 de autos, asi como de |a constancia
laboral igentificada con el ndmero de oficioc SRH/300/2021, de fecha veintitrés de abril de dos mil veintiung,
expedida por la Jefa del Departamente de Susldos y Compensaciones del CICESE, ademas en cuants s sus
antececentes, tenemos gue el responsable contaba en la fecha de la comisién de Ia conducta, cen una
instruccion educativa de nivel secuncaria, por lo que se encontraba académicamente preparado, con
cepacidad de discernimiento respecto de la conducta perpetrada, es decir, sobre lo cue debe entenderse por
un trato cigno y de respeto can sus semejantes; ademds, contaba con una percepcion de ingreso mensual en
la fecha en que sucedieron los hechos de aproximadamente . $20,00C.00 pesos (Veinte mil pesos 00100
meneca nacional), los cuzles percibla por virtud de |as actividades gue realiza consistentes sustancialmente 2n
lz supervision del personal de limpieza de la entidad: le antericr, se aprecia ce la propias manifestaciones
esarimidas por el responsable en la audiencia inicizl del presente procedimiento de responsabilidades, mismea
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que tuvo verificativo el dia tres de diciembre ce dos mil veintiuno, segln constancias obrantes a fojas 262 a la
263 del presente expediente de responsabilidades. ———-——--——--—---vrmmmmmmms B et

2.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidén. =n lo concerniente 2l presente elemento, tenemos
oue respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, acontecid que en septiembre de cos rmil
ciecioche el responsable le dijo a la victima cue “se tenfa que sentar en sus piernas”si queria ser supervisora de
limpieza, situacion que avergonzaba y hacia sentir mal a la denunciante; asi también se acredita cue el
responsable le hacia comentarios al testigo [ INNGzGEM: < cue e dzba dinero para que le diera permiso de
llevarse a la denunciants zl cine, comentarios aue incemodaban a la victima; ademas, se acredita que &n
presencia ce testigos el respansable le manifesté a la denunciante lo siguiente “yva fe dije o [lave ogu/
traigo délares y pesos para pagarle pora que se voya conmigo”, hacienco sentir muy incémaods a le victima;
asi también, Tenemos gue se acredita lo manifestado por la denunciante en el sentide de que cortando hojas
de sucalipte del érbol, el responsable le cecia “de esos no de mas arriba”™ y |z denunciante pensando gue le
decia porgue las hojas de arriba estaban en mejores condiciones se estiro mas para alcanzarlas las ce mas arriba
v el responsable le manifestaba “mads arriba”, entonces la victima tontamente it 0. 2
responsable suelta |a risa v dice “te agarre en tus cinco minutos”, posteriormente el

e platico lo sucedido & otros companeros de trabajo, riéndose de lo acontecido, 1o gue avergonzaba
a3 |z wictima, conductas gue actualizaron el antijuridico de Fostigarmiento Sexual y Violencia Laborzl, conforme
a lo establecido por el articulo 10 ¥ 13 de Ia Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vialencia,
asi como los principios de legalidad, honradez, profesionalismo e intearidad contenidos en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, v por tanto, incumplie con la cbligacion establecida en la
fraccion | del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al no observar en su
aesempeno como personal administrativo v de apoyo, adscrito al area de servicios generales de |a Subdireccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales del Centro de Investigacion Cientifica v de Ecucacion Superior a2
Ensenada, Baja Califarnia (CICESE), y como supervisor de |limpieza, el debido respeto vy disciplina, al haber
realizado actos considerados violencia contra la mujer, al actualizarse |2 concucta ae hostigamiento sexual. ----

2.- La reincidencia en el incumplimiento de ebligaciones. En cuanto al presentes elemento, se destaca gue no
tiene sanciones registradas administrativas firmes, impuestas con motivo de infracciones a disposiciones
legzles. edministrativas o reglamentarias dentro del servicio publico federal, segun datos arrojedos por las
constancias cbtenidas por &l sistema electrénice cue se contiene en el Registro de Servidores Publicos
Sancionados que se llevez en la Direccidn General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de |la Secretar(a
de la Funcion Pablica, cue obran agregadas a fojas 274 y 275 del presente expediente de responsabilicades. ---

V. Derivado de dichas consideraciones, esta autoridad administrativa con base en |z facultac discrecional que
ie asiste para realizar la valoracion de cada uno de los antericres elementos, en plenc respeto a la garantia de
izgalidad y ante lo expuesto, considera justa y propercional la individualizacién que aqui se realiza, con base en
los elementas que se han estudiado, por lo que en estas circunstancias dada la conveniencia de suprimir
practicas cue infrinjan en cuzlquier forma las disposiciones de |la Ley General de Responsabilidacess
Administratives vy de conformidad con los razonemientos logico-juridicos vertidos en los pérrafos gque
anteceden, ¢l suscrito Titular del Orgzno Interno de Control en el Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenaca, Baja California, con fundamento en |z fraccidn || del articulo 75 de la Ley

General oe Responsabilidades Administrativas, determina procedente v legal imponer a! || G
# 2 sancién administrativa consistente en SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION

POR 20 DIAS NATURALES, en el Centro de Investigzcién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenaaa, 2ajz
California, --——----m-mnmmm et ey e e e M i g o e s
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Asl, tomando en consideracién todos y cada uno de los elementos cue se znalizaron de manera particular al
estudiar los supuestos del articulo 76 de la Ley de la materia en los términos que anteceden, este autoridad en
uso desu arbitrio para graduar la sancidn a imponer, determina gue la szncién de SUSPENSION DEL EMPLEQ,
CARGO O COMISION POR 30 DIAS NATURALES, en el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacidn
Superior de Ensenada, Baja California, es pertinente, justa, proporcional y nc excesiva, habiéndose panderado
los elementos abjetivos y subjetivos conforme al caso concreto y es ejermnplar para evitar su recurrencia, —-——---—

V.- Censigerando cue el servidor plblice encausado actualmente se encuentra adscrito al drea de servicios
generales de |a Subdireccion de Recursns Materizles ¥ Servicios Generales cel Centro, donde se desempena
como personal administrativo y de apoyo N-5, en términos de o dispuesto por los articules 222 y 223 ce Iz Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dese la intervencién al Director General ge la entidad para
efectos de que lleve a cabo |2 ejecucion de la sancidn que se impone en esta resolucion, para lo cual remitase el
oficio de estilo correspondiente y copia simple de este fallo, ---—-- e e

De confcrm_idad con lo expuesto y fundado en los Resultandos ¥ Considerandos que anteceden, el suscrito
Titular del Orgzno Interno de Control en &l Centro de Investigacién Cientifica v de Educacian Superior ce
Ensenada. Baja California, 2l respecto; - —mme- -- - - -= e

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 75, fraccion |l y 76 de la Ley General ce

Responsabilidades Administrativas, y atento a los razonamientos 16aico iurdi idos en el Consicerando |||
de esta resolucion, se determina que =l ﬂ es administrativamente
responsable de iz irregularidad administrativa Matera ae este procedirmiente, misma gue fue analizaca en el

referide considerando, por lo que se le impene la sancién administrativa consistente en SUSPENS|CN DEL
EMPLEO. CARCO © COMISION POR 30 DiAS NATURALES, que viene desempefiando en el Centro de
investigacion Cientifica y de Educacion Supetior de Ensenada, Baja California, ccmo quedd asentaco en &l
Considerando V de este fallo. e —eeee e —eeee e T —

SECGUNDO.- Con fundamento en lo establecido por la fraccidon X| del articulo 208 de Ia Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas, notifiquese personalmente |z presente resclucién al responsatle
asi como a la denunciante v 2l titular ce la entidaa para su conocimignto, ---------

TERCEROQ. - En cumplimiente al articulo 222 de la Ley General de Responsabilidades Acdministrativas, captirese
en &l Sistema de Servidores Publicos Sancionzados, la Cédula ce Inscripcion de Sanciones para su debido registro,

CUARTO.- Remitase copia simple del presente fallo a la Subdireccion de Recureos Humenos de! CICESE, para
que en el ambitc de sus atribuciones, realice las anotaciones correspondientes en el expediente personal del

SANCIONAAOD, wemmemmm e semea el e e

QUINTO.- Comuniquese a la autoridad investigadora de esta instancia fiscelizadora el sentido de |a presents
resolucion, para |os efectos legales @ qUE haya IUGaT. ——---sssemmscmm semmmemae oo e e

SEXTO. - En su cportunidad, remitase al archivo el presente expediente, como asunta total v definitivamente

CONEIUIdD. ~ommmeme e S ~rmems e e e WS kb it b S
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Asi lo resolvio y firma, el Titular del Organo Jiterno dg Contr&l en el Centro de Investigacién Cientifica y ce
Educacion Superior de Ensenada, Beja Cahtmrma ens cﬁlndad de sutoricad sustanciadora y resclutora. —---—
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